BURGUES:

Miembro de la burgesia. Como adjetivo denota las ca-
racteristicas vy actitudes de la burgesia. Por su domi-
nio sobre la enseilanza, la iglesia vy el gobierno esta
clase extiende su influencia sobre gran parte del pro-
letariado. Son tipicos en ella los llamados trabajado-
res de corbata quienes, aunque esencialmente asalaria-
dos, adoptan 1la manera de vivir y la ideologia de 1la
burgesia. Este es particularmente cierto es el movi-
miento obrero de Estados Unidos. Aunque nominalmente
representa al proletariado vy con frecuericia entra en
polémica con los capitalistas, de ordinario se ha esfor-
zado mas bien por obtener una mayor participacidn en la
distribucidn de las riquesas producidas.

BURGESTA:

Durante la Revolucidn Francesa este té&rmino adquirid
significacidn moral y politica, pues que fue el nom-
bre de la clase intermedia entre la nobleza y la clase
trabajadora. Con el desarrollo del capitalismo moderno
y la rapida desaparicifn de la aristocracia hereditaria
ha adquiride una importancia mucho mayor, Actualmente
designa, colectivamente, a todos los que por sus inte-
reses, estian vinculados a los de los propietarios de
los medios de produccidn. Como tal se la distingue de
la clase proletaria. En ella figuran no sdlo los capi-
talistas, sino tambi&n sus agente auxiliares y depen-
dientes.

CLASE:

Totalidad de personas que tienen una o mids caracteris-
ticas comunes, unidad hcmogénea dentro de una serie,
por la cual pueden ser clasificadas las personas. La
clase puede o no denotar la existencia de una escala
jeridrquica de prestigio social.
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CLASE MLDIA:

Estrato social reconocido en la Repithlica romuna como
rango de los caballeros, en el Imperio por el titulo
de decuridn y en la Furopa mediceval por las diversas
formas de la palabra burgués. Clase social, situada en
la escala social entre la aristocracia y el proleta-
tariade, que se caracteriza por su  culto a la respeta-
bilidad, su intercs per la ensenanza acerca de este
mundo, el cuidado de les hijos, la infatigable activi-
dad en los negccies v profesiones y, de ordinario, por
sus inhibiciones morales. En la clase media la limpie-
za va inmedictamente despu€s de la deveeidn, y el tiem-—
po ocioso se considera p&vdida irreparable, La finali-

ad mixima de la vida consiste en ser independiente, la
siguiente el trabajo, pero, de ordinario, no el de tipo
manual.

COMUNIDAD:

1) Concepto fundamental de la sociologfa ° introducide

por F. Tonnies y opuesto al de sociedad, mas racional y

orientado a objetivos deterriinados; se entiende como una
forma Intima del grupo social basada en la compenetra-—-

cidn psiquico-espiritual de sus miembros (c. amorosa,a-

mistad), querida por si misma y para si misma (familia)

vy no por una finalidad determinada (ascciacidn). 2) Es-

distica: la parte de la varianza total de una variable

que es comiin al conjunto de variables de la misma in-
vestigacidn .

CONDUCTA:

En muchos autores, comportamiento: La tctalidad de ac-
ciones y reacciones de un individuo. La investigacidn
de la conducta se increrentd considerablemente, sobre
todo, mediante el Behaviorismo.
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DIAGNCSTICO:

Psicoldgico: La conclu sion deducida de los resultados
de una exploracidn Psicoldgica.

IDEA:

En el lénguaje comiin, uno de los conceptos de mayor nii-
mero de significados, y por ello mids dificil de definir,
significa, igualmente, representacidn mental de un es-
todo de cosas, punto de vista, intencién, concepcidn,
imagen, visi&n interior, y también el mecdelo original,
En cualquier caso, la idea 4s un producto del pensami-
ento.

INVESTIGACION:

El estudio minucioso del destino de una personalidad,
especialmente de la determinacidn de la eleccidn dél
companero mediante el inconsciente personal y familiar.

NECESIDAD:

Este objeto o concepto fue introducido en la Psicologia
principalmente por E. Claparede vy K. Lewin, una necesi-
dad es una fuerza dentro del campo Psiquico a la que
corresponde una magnitud y una direccidn: un vector. La
fuerza de una necesidad puede apreciarse de una forma
glcbal por el nimero y variedad y la intensidad y du-
racidn de 1la influencia que influye, que ejerce sobre
la conducta objetc de observacidn.

POBLACION:

Los habitantes de una zona delimitada. Estadistica: el
conjunto de elementos que poseen una caracteristica

comiin, es determinada, previamente, y del cual puede
sacarse muestras representativas,
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PODER:

La capacidad de un individuo de paponerse y de vencer
dificultades; estas pueden estar localizadas: 1- En la
propia persona. ( inclinacidén no aceptadas, impulsos
etc. ) 2—- En la Naturazleza. 3- En otras persenas. En
este Gltimc caso se habla del Psic8loge social, bajo
cuya denominacidn se entiende la capacidad y la auto-
ridad de una persona de controlar a otros, imponerles
deterninados modes de conducta y de exigirles obedien-
cia.

POSTULADOS:

En general, una proposici®n que se admite, o se requie-
re sea admitida, a fin de hacer posible una demostra-
cidn o un procedimiento cualquiera, E1 té&rmino nacid
en las matemidticas y fue ilustrado por Aristdteles en
corrrelacidn al de axiomas son por si mismo evidentes y
deben admitirse necesariamente aln sin ser demostra-
bles, el postulado no obstante ser demostrable, es acep-
tado y utilizado sin demostracidn. ..

PREMISAS:

Toda proposicidn de 1la cual se infiere otra proposi-
cidn '
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ORDEN SOCIAL:

En sentido de estructura sccial, creacidn y divisidn de
una sociedad en capas sociales segiin determinada carac-
teristica ( grados de formacidn, posicidn dentro de la
profesién 1la totalidad de las relaciones, cuantia de
los ingresos ). La estructura sccial empresarial, la
totalidad de la relaciones sociales, individuos o gri-
pos de empresas de produccidn, de productos manufactu-
rados y prestaciones de servicios.

PERSONALIDAD:

(1) En general: en sentido amplio: sindnimo de personas
en sentido estricto la persona humana en su completo
desarrollo, gque ha alcanzado madurez e independencia,

(2) En la Psicologia existen concepciones muy diversas
sobre 1la persconalidad e investigaciones de la persona-
lidad asi: Allport en 1937; aporto 50 definiciones di-
ferentes de la personalidad. Algunas tendencias de la
investigacidn son: intentos de descubrir la personali-
dad por su validez y su posicidn social (espacio vital,
Rol.) bisqueda de regularidades y dimensicnes estatles

de 1a personalidad por aplicaciones de test y por ani-
lisis factorial de sus resultados: investigaciones de
la organizacidn peculiar de cada personalidad individu-
al; por muchos Psicoldgosclinicos mediante exploracidn
y metodos proyectivos. Descripcion de la conducta de
Psicologos bajo la utilizacidn de tedrias de aprendiza-
je o bajo la especial consideracidn del desarrollc de
la primera infancia.

IDEOTOGTA:

( doctrina dc la idea en geuneral ); 1- En general: con-
cepcidn alejada de la realidad.

2- Filosdfica: tendencia filosSfica en Prancia que,
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partiendo de E. B. Condillac. Fretendia deducir del
conocimiento exacto de la politica. Y la realidad F.-
s{co-Psicoldgico reglas para la educacidn.

3- En el marxismo, denominacidn para todas las doctri-
nas conceptuales, filosdfica, metafisica vy teoldgica
que constituirian la llamada Superestructura ideol®gica
y reflejaria solamente 1las condiciones econdinicas
(base) de las clases correspondientes.
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ANEXOESE ;

INSTRHCTIVOE

BENCUESTA

71



Es

CUESTIONARIO DE PERSONAS Y ASPECTOS FISICOS DE LA VIVIENDA
EN ASENTAMIENTOS HUMANOS DE GUATEMALA

I N § T R UICTTIV O

tan amable en decixme,.,.V

10.

11,

iCuflles son los apellidos de la familia? (Paterno y Materno)

(Cuidntos miembros integran la familia? (Poner el nimero)

.De qué edad y sexo son?

(Es usted de la capital o procede del interior del pais?

(Nacieron nifics en su familia el ario pasado -1979- ? SI-NO

5.1 Si la respuesta fue afirmativa, pregunte: ;CuZntos nacieron vivos?

5.2 ;Cuintos nacieron wmuertos? (Poner nimero)

5.3 (Cudntos han muerto antes de cumplir un aro?

5.4 En casc de que se le hayan muerto otros hijos, pregunte: Cudntos?

El encuestador deberi sumar el total de muertos, excluyendo mortinatos.
Tiene hijos de 7 a 15 aiios que no saben leer?

7.1 iTiene hijos mayores de 15 arfos que no saben leer?

A su criterio, cuiles son los prchlemas mayores en este Asentamiento?
lCulintos miembros de la familia trabajan? Vamos a ponerlos por edad y sexo.
9.1 ;(Cufintos miembros de la familia est@n sin trabajo?

9.2 (Hay algunos "inactivos"?

{Quiéres tienen trabajo fijo c estable? Mencidnelos por edad y sexo.

10.1 iQuig&nes tienen trabajo temporal o inestable? Edad y Sexo.

JEn qué& trabajan? (Describir cada empleo).

El encuestador deberd ubicar en la casilla correspondiente a la divisidn de la
produccidn social del trabajo que mis se aproxime. En caso de duda, anotar la

ocupacidn para consulta posterior.

11.1 Los ingresos familiares provienen de...



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18'

19.

20.

21,

22.

23.

28.

29.

30,

-2-
¢A cuinto asciende el ingreso familiar por cada miembro de la familia?

El encuestador deberd sumar los ingresos de los miembros y anotarle en la casi-
1la correspondiente,

¢Cuinto gasta en: a) Vivienda, b) Vestuario, ¢) Alimento,
d) Transporte, e} Qtros gastos.

NOTA: En los renglones de alimento y tramsporte se pedirid el promedic de gasto
diaric. En los renglones de vivienda, vestuario y otros gastos se pedirf el
promedio mensual.

El encuestador deberd sumar los sub-totales y los anotard en la casilla TOTAL
DE EGRESOS FAMILIARES, marcando con una "X" el intervalo correspondiente.

Hasta qué grado ha cursado cada uno de los miembros de su familia? (Se deberd
anotar el nimero en la columna correspandiente) .,

(Piensa que se necesita atencidn médica para los miembros de esta comunidad?
El encuestador llenard los espacios correspendientes, respondiendo a las pre-

ferencias sefialadas. (Las preferencias siempre se pedir@n independientemente
de que exista o no puesto de salud.)

iQuién atiende con mads frecuencia a los miembros de la familia cuando se en-
ferman?

En caso de haber puesto de salud, el encuestador preguntard: ;QuE piensa usted
del puesto de salud? (E1 encuestador formulari las preguntas adicionales de
acuerde a la respuesta inicial, es decir, SI LO USA o NO LO USA.)

. - ) o~ - 9
{Qué vacunas tienen sus nifios menores de 7 aioes?

i{Hlay insectos en su vivienda? (5Si la respuesta es LREGATIVA no escriba nada. S.
la respuesta fuera AFIRMATIVA pregunte cudles hay.)

(Tiene perros? ({En caso AFIRMATIVO pregunte: .Donde duermen? (Proceda de la
misma manera que en la pregunta anterior con las preguntas subsiguientes hasta
la nitmero 27.)

De las organizaciones que le voy a leer, le agradeceria me dijera si pertenece
actualmente o si pertenecid a alguna de ellas. (El encuestador procederd a
leer la lista de organizaciones y anotari si pertenece o pertenecid.)

28.1 Si pertenece actualmente, pregunte con qué frecuencia asiste a reuniones.

28.2 Si pertenece a alguna organizacidn, qué cargo desempeiia?

(Lee usted los diarios del pais? En casoc AFIRMATIVO: ;Qué secciones le inte-
resan?

(Ve usted la televisidn? En caso AFIRMATIVO: ;Cudles son sus programas predi-
lectos?



31.

32,

33.
34.
35,
36.
37.

38.

39.
40,
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53,
54.

55.

-3-
tEscucha la radio? En caso AFIRMATIVO - }Qué programas le gustan mas?

Si usted se sacara diez mil quetzales en la loteria qué haria con ellos? (Se
recomienda al encuestador pedir que el entrevistado establezca prioridades a-
cerca del destino que daria a ese dinero.)

(Qué tipo de casa ocupaba antes de pasarse para aci?

:Culntos cuartos tenia la casa donde vivia antesg?

;Culntos cuartos tiene su casa actualmente?

iCulintas personas en total ocupan la casa?

iQué uso da a cada cuarto?

.Estd usted mas contento con esta casa que con la que tenia antes? (No se deberi
sugerir respuestas)

(Paga menos renta ahora?

(Tiene mejores vecinos?

iSe sienten mids seguros ahora?

iCuenta con m#s servicios que antes? (agua, luz, drenajes, etc.)

Desde que vive en esta casa le ha hecho algunas mejoras?

Si usted pudiera conmstruir otro cuarto, qué uso le daria?

{Qué aparatos tieme usted en su casa?

({Qué combustibles usan para cocinar?

iComo es el servicio de agua?

(Como consigue el agua para tomar?

iEn ddnde toman su bano ustedes?

Si tuviera la oportunidad de escoger, qué preferirfa, regadera o pila?
iDesearia construir tapiales?

{Cu8l es la mejora que usted cree mis urgente en esta casa?’

El encuestador deberid escribir los materiales de que estd hecha la casa.
Si hay piso - de qu# material es?

iEstd satisfecho con su casga?



56, Si usted tuviera la posibilidad de escoger los materiales para una nueva ca-
sa, cufles preferiria?

57. ¢Quién considera que es la persona o institucidn que m8s se interesa por resol-
ver los problemas de esta colonia?

58. Comparando con el lugar donde vivia antes, cdmo son las posibilidades para que
estudien sus ninos?

59. En cuanto a diversiones, cdmo estdn ahora?

60. (Qué diversiones cree que faltan en este lugar?

6l. ;Desearia vivir en otro lugar de la ciudad?

62. (Tiene ahora un trabajo distinto del que tenia antes del terremoto? (Si la
respuesta es AFIRMATIVA, pregunte: ;Cémo es su trabajo actual en comparacidn

con el que tenia antes del terremoto?

63. (Culntos de su familia se encuentran en cualquiera de las situaciones gue le
vay a leer? (Poner niimeros).

64. Si el entrevistado es el jefe de la familia, pregintele: ;Se siente creador y
satisfecho en su trabajo? (Entiéndase por creador el trabajo que se realiza con
gusto y que estimula el desarrollo y aplicacidn de nuevos métodos).

Si el entrevistado no es el jefe de la familia, preglintele: ;Cree que su cdn-
yuge se siente satisfecho y creador en su trabajo?

65. Si el entrevistado es el jefe de la casa, pregintele: ;Cuil es o era la ocupa-
cidn de su padre?

$i la entrevistada es la seiiora, pregunte: iCu3l es o era la ocupacidn de su
suegro?

66. Recuerde usted por favor, ademi@s de sus familiares, culdntos amigos tiene en
esta colonia?

67, (Culntos amigos tiene usted fuera de la colonia?

68. (En qué lugar hicieron amistad?

69. (Ha participado alguna vez en programas que traten de mejorar la colonia?

76, (En qué ha consistido su colaboracidn?

71. Los vecinos de una colonia igual a Esta pidieron a las autoridades ayuda para
un proyecto de mejoramiento de la misma. Hasta el momento ne han conseguido a-
yuda, (Qué piensa usted que deberian hacer esos vecinos?

72. }En qué forma estaria usted dispuesto a mejorar su colonia?

73. Por favor recuerde el afic 1978, (Cufntos meses estuvo sin empleo?

74. Y en el afio 19797



75,

76.

7.

78.

79.

80,

81.

82.

83.

84,

85.

86.
87.

88.

89.

90.

91,

92,

93.
94,

95.

e
(Estd conforme con su trabajo y con sus ingresos actuales?

iCree usted que merece algo mejor, es decir una situacidn mejor que la de a-
hora?

¢Si usted piensa que merece algo mejor, cuil serd la causa que se lo impide?
Diganos por favor, cree usted que todos los jdvenes guatemaltecos -sus hijos
por ejemplo- pueden inscribirse en la universidad y obtener un titulo profe-
sional?

tDesearia ingresar a la universidad si tuviera oportunidad?

{Piensa usted que el pais le ha dadc todas las oportunidades para triunfar en
la vida?

Puede ser tan bondadoso en decirnos, cudl es su religidn?

Solamente en caso de que tenga religifn: ;Cada cuinto tiempo asiste a misa o a
los cultos religiosos?

En el pais existen varias instituciones que trabajan para ayudar a comunidades
como &sta. Quisi@ramos saber si las conoce.

Supongamos que la municipalidad de Guatemala le subiera el precio al agua. ;Qué
haria usted?

(Existe en esta colonia o asentamiento alglin comité local de vecinos que vele
por el mejoramiento de la comunidad?

({Este comité o directiva tiene relacidn con alguna institucidn?
En caso AFIRMATIVO, con qué institucidn?

Segiin su manera de pensar, qué requisitos debe llenar una persona para obtener
un buen empleo?

¢Qué ocupacidn querrfa usted para sus hijos cuando sean mayores?

. -
{Qué para los varones?
i{Qué para las mujeres?

Necesitamos saber su opinidn. Algunas personas dicen que es necesario que los
esposos limiten el nimero de hijos. Otros afirman que hay que tener los hijos
que vengan. (Cu3l de estas opiniones le parece correcta?

{Ha oido hablar de las clases sociales en Guatemala? En caso AFIRMATIVO pre-
gunte: ;Cudlas cree usted que existen en el pafs?

¢Donde se coloca usted? (A cuidl pertenece?
Dicho de otra manera, entre quiénes se colocaria usted?

tVive ahora mejor que antes?



9&.

94,

100,

1ai.

102,

103,

104,

o
De acuerdo a la clase social en gue usted se coloch, cbmo se siente’?

Tofo, Juan y Meme, tres obreros de una comunidad vecina utilizan su tiempo li-
bre en forms distinta, Tefio anda metido en politica tratando de arreglar con el
gobierno pars evitar que saguen a la gente de sus champas. Juan se dedica a
digtraerse con sus amigos v a jugar futbol. Mewe juega futbol en un eguipo y
anda convenciendo a sus vecines paras formar uns directiva que trabaje para ne-
jorar la colonia, (Quign cree usted que actfa mejor de los tves?

Mame? Organizar vecinos.

Tofte?  Luchar politicemente.

Juan? Hace deporte.

(Qug es lo que usted desearia més para el futuro?

Paklo dijor " Lo mejor es estarse quieto y no meterse en politica. Los pobres
no pueden hacer nada para cambisr esta situacidn ¥, Carlos dijo: " S8i los
pobres se unieran y lucharan juntos podrian lograr mejoras para ellos . iQuién

tiene la razdn?

BT

Fablo? Conforme,

Carlos? Inconforme.

" La mayoria de lus pobres se merecen su situacifin por ne haber

Foucho dijot
trabajado duro en la vida . Ramdn dijo: " La mavoria de los pobres no mere-
cen su situacifn. Uno es pobre por no haber tenido las eportunidades para triun-

far 7. iQuign tiene la razdn?

Poncho? Los pobres merecen serlo.
Ramon? No luv merecen.

Tt

Gabriel dijo: La mayvoria de los ricos son vicos perque han pagado a sus em~
¥

pleados bajos salarios . Raymundo dijo: ™ La mayoria de los ricos han lle-

ado & serlo por su propio esfuerze v sacrificic . (QuiBn tiene la razdn?
P ¥

Gabriel? FExplotadores.

Raymundo? Trabajadores.

¢Cuil es para usted el factor mis importante para el engrandecimiento d2 un pafs?
$1 usted rtuviera la oportunidad de dar empleo a alguien, & quién se lo daria?

;Tiene ahorros?

105, Cuando pide prestado, a quién se lo pide?

e vov a leer algunos pensamientos v usted me dird si estd o no «
eilcg.

i
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paver planes en la vida v ovo sdio esperar le que venga?

Pelicidad es wsperar poue de la wida v sceptar lo gque pase,
108, La mejor wanera de juzgar a un hombre as por ol &xito en su trabaioe.

110, Al principic de nuestra plftica usted nos dije lo gue haria con los G10,000.00
de la leteria. (Ha cambiade de opinién? :

e

P10, iuE wmis compraria?

112, Rogamos al encuestador gue anote sus observacionss sobre los aspectos pedidos
en las casilias corvespondientes.

- MUCHAS GRACIAS -
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