El facilitador o facilitadora explica a los nifios y nifias sobre la muerte y los
sentimientos naturales que ésta nos provoca.

Podemos decir que la muerte o pérdida es inevitable. Sobre todo en situaciones
de desastres, pues es mas posible que personas o mascotas mueran, o que se
pierdan cosas materiales como casas, plantaciones, Etc.

Podemos aceptar que es normal extrafiar a la persona, o0 mascota que hemos
perdido. Por lo que podemos sentir soledad, dolor, tristeza, ganas de llorar,
culpa y vacio. No importando si somos nifios o niflas o adultos. Todos nos
podemos sentir tristes por alguna causa.

Pero es importante saber que a medida que pasa el tiempo, ese dolor se va
haciendo menos, pero eso no significa que tengamos que olvidarnos de ellas.
Podemos, al igual que Paquito, recordar los momentos que disfrutamos con
ellas, ya que eso nos hara sentir un poco mejor.

¢Qué practico?  «u—
El facilitador o docente realiza la siguiente actividad

e Un dia antes pedimos a los nifios que cuando vengan en el camino pasen cortando
una flor porque nos servira, para hacer una actividad.

e Al traer la flor, pedimos que cada uno la guarde en algun lugar, sin meterla en
agua.

e Cuando sea el momento de realizar la técnica pediremos que saquen la flor y
hacemos un circulo, con todos los participantes, dando las siguientes instrucciones:
“Muestren su flor y mirenla bien; ¢ esta la flor igual que cuando la cortaron?, ¢ Qué
diferencia hay?-” Si responden que esta marchita o muerta, preguntaremos ¢ por
qué creen que se marchité?, luego ¢y solo las flores se mueren o marchitan? ¢y
qué podemos hacer para que no se marchiten tan rapidamente?.

e En cada pregunta procuraremos la participacion de la mayoria del grupo y al final
explicaremos a los nifios, que todo ser viviente nace, crece, se reproduce y muere.
Este es un proceso natural. Sin embargo hay situaciones que provocan que la
muerte ocurra antes o de repente.

e Pediralos nifios y niflas que citen ejemplos de las situaciones que podrian provocar
la muerte.

¢ Qué aprend i E—S

Se solicita a los nifios y nifias que compartan en voz alta las siguientes preguntas:

Piensen en una mascota o una persona o algun objeto que hayan querido
mucho y lo hayan perdido o que simplemente ya no esta con ustedes.

¢COmo se sentian al momento de la pérdida?
¢ Qué hicieron para sentirse mejor?
¢ Qué recuerdos agradables tienen de él o ella?

¢Ahora que recuerdan los momentos bonitos, como se sienten?.

¢, Cual es la diferencia entre el sentimiento que tenian al principio y el sentimiento
que tienen después de que el tiempo ha pasado?
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El facilitador o facilitadora explica:

e Esimportante lo que hicieron para sentirse mejor pues eso les ayudara a recuperar
la alegria mas rapido.

e Hay personas que no expresan de ninguna manera lo que sienten, por diferentes
razones, (les da verglienza, no quieren que otros los vean, llorar les da pena) y
estas personas pueden enfermarse, o cambiar su forma de ser y volverse enojadas,
o solitarias.

e Esimportante ayudar a otros a expresar o decir todo lo que sienten en los momentos
de dolor, simplemente dejandolos que lloren o dandoles un abrazo

El facilitador o facilitadora pide a todos los nifios y nifias que se den un abrazo
grupal para reconfortarse.
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Durante el desastre

¢Para qué?

Apoyar emocionalmente a los nifios y nifias en el momento de crisis para reducir
el impacto psicosocial de un desastre, a través de técnicas de intervencion
en crisis y asi fortalecer la salud mental del niflo o nifia.

NOTA: En la siguiente seccion, se pierde el esquema de los diferentes momentos que se abordaba en
el antes (¢Para qué?, ;Qué haremos?, {Qué pienso?, ;Qué practico?;,Qué aprendi?), Larazén es que
frente al impacto de un desastre, el apoyo emocional se realiza por la intervencion en crisis, de tal forma
que a continuacion se encuentran una serie de técnicas psicopedagoégicas de intervencion en crisis.

Conse|os para la intervencion en cCrisis
asociada a desastres con ninos y ninas

1. Darlestiempo para hablar. )

2. No exigir respuestas que no quiera dar.

No despreciar sus sentimientos diciendo: no tienes que estar triste, eso ya paso,
olvidalo, eso no es nada, etc.

Mostrar comprension por sus sentimientos.
Orientarlos con frases adecuadas.
Nunca mentirles o prometerles cosas que sabemos, sera dificil cumplir.

N o g &

Usar una entonacion de voz adecuada, diciendo palabras alentadoras, demostrarle
gue hay interés real por escucharlo y comprenderlo.

8. Mirarles para observar si se sienten angustiados o necesita consuelo y hablarles de
manera tal que se sienta acogido y cémodo.

9. Lea y practique otros consejos generales que aparecen en el anexo 1.

A. Intervencion en crisis para ninos

Estatuas Considere la posibilidad de alternar los ejercicios de
intervencién en crisis con uno de relajacion.
Saben ustedes qué es una estatua? , Breve
explicacion de lo que es: (metal, madera,

yeso, cemento). Caminaran, correran,
saltaran, brincaran, al compas de ritmos, : o
lento-rapido, con instrumentos, objetos, inmoviles como una estatua
palmadas (grabacioén) y al dejar de oir
©) o) o

ritmos... Pararan de correr, saltar, etc., y
se quedaran inmaviles, imitaran una )
estatua, la posicion sera de libre expresion O o
corporal. (se repite varias veces).

El facilitador canta la siguiente cancion:
Si tu tienes muchas ganas de reir y al
finalizar la cancion los nifios y nifias se
guedan inmdoviles haciendo la expresidn
gue el facilitador dijo en la cancion (reir,
llorar, enojar, etc.).

Repitalo cuanto sea necesario.
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Imaginar un micréfono, con el material
que esté a su alcance. (botella, papel
arrugado, lapiz). Con ojos cerrados,
el facilitador, elegira quien sera el que
entrevista. Con ayuda del facilitador
el nino preguntara: ¢Como te sientes?,
¢Qué pasd?, ¢ Como estaba tu pueblo
antes?, ¢ Qué eslo que mas extrafias?,
¢ Qué harias para mejorar tu situacion
actual? ;Qué necesitas para que te
ayudemos a mejorar tu situacion?

Abrazo, suave y fuerte entre parejas.

Tomarse de la mano, recibir y dar
energia positiva a través del
pensamiento positivo (expresarlo
verbalmente)

Expresiones

Entregar a cada participante una hoja
con caritas que reflejen diferentes
expresiones. Cada nifio o nifia debe
marcar con una X el dibujo que refleje
su estado de animo. Al reverso de la
hoja escribir o expresar el por qué de
su eleccion.

También se pueden dibujar en una
cartulina, las diferentes expresiones y
gue el facilitador pregunte a cada
nifo con cudal se identifica y por qué.

Tesoro perdido

Se le dice al nifio o nifia que exprese
gué eslo que mas extrafiay lo anotan
en el papelégrafo, se le pregunta al
resto del grupo si hay algun otro que
extrafia lo mismo. Asi sucesivamente
se pregunta a todos y todas. Esto con
la finalidad de que no sientan que son
los Unicos afectados.
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Construyendo un cuento

Reunir a los nifios y nifias de la escuela o
comunidad, formar un circulo en el que
permanecen sentados.

Pasar un objeto de mano en mano, al
compas de las palmas.

Al terminar de aplaudir, quien se queda
con el objeto dice cdmo se siente en ese
momento y su nombre.

Se sigue aplaudiendo y pasando el objeto
hasta que todos o la mayoria participen.

Después de esa actividad se pide que
ayuden a relatar un cuento en donde
expresen como era antes, como es ahora
y como les gustaria que fuera su
comunidad.

El facilitador o facilitadora inicia diciendo:

“Habia una vez en la comunidad tal

Preguntar:
Contindan los nifios o las nifias, diciendo . . -
una oracion corta dandole seguimiento Como te sentiste al participar en
al cuento, para que todos participen, y el relato deI, cuento?, Que
que el dltimo termine el cuento. El cambios le harias al final?, ¢Qué
facilitador o facilitadora dan las palabras harias para mejorar tu
de enlace entre uno y otro nifio o nifia. comunidad?, Como crees que

podrias brindar ayuda a la
comunidad?.

Con qué ayudar

Previo a la actividad, el facilitador o facilitadora solicita a los nifios y las nifias una
prenda con la que pueda ayudar para formar una soga, la cual sera un simbolo
de unién y en un momento dado pueda ser un instrumento de ayuda.

Todos toman la soga, siguiendo las instrucciones siguientes:

Formemaos un circulo

Caminemos hacia la derecha o izquierda

Caminemos por toda la orilla o solo por el centro

El que no siga las instrucciones pierde y sale del juego.

Reflexionar con los nifios y nifias lo siguiente:

,Qué le pasdé a los nifios y niflas que no siguieron instrucciones?
¢,Qué le podria pasar a las personas si no conservan la calma?

Es importante seguir instrucciones y conservar la calma sobre todo en los momentos
dificiles pues nos ayuda a estar a salvo. De lo contrario podriamos correr el riesgo
de herirnos, quemarnos, ser arrastrados (por viento o agua) o incluso morir.
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No s6lo a mi me pasa Construyendo una historia

. ] Sin decirle al grupo de nifios y nifas
Sentados los nifios en circulo se les o] tema, se les pide que desarrollen
pide que hableny compartan algo e principio a fin un cuento o historia,
de lo vivido durante el desastre, qué  con palabras de enlace tales como
les caus6 dolor, tristeza, miedo 0  «frase una vez”, “Y de pronto alguien
ansiedad. Ayudandoles a expresar |egg”, “Hasta que alguien dijo”, entre
todos los sentimientos sobre lo otros, empieza uno, luego siguen con
sucedido. el mismo cuento los demas hasta

terminarlo.

Jugando con la A

Los nifios y las nifias forman un circulo,
ubicandose el facilitador o facilitadora
en el centro, dando las siguientes
indicaciones:

Cuando diga “amistad” dar un abrazo
al compafiero o compafera que esta
a su derecha.

Cuando diga “ayuda”, todos y todas
se toman de las manos.

Al decir “alegria”, todos y todas se

cambian de lugar.
La historia incompleta

Se completa la siguiente historia de acuerdo a la creatividad de las respuesta
de los nifios y nifias ante las preguntas respectivas.

“Erase una vez un nifio llamado Tito, éste lloraba porque su perrito habia
desaparecido durante |la crecida del rio Los Ocotes, y mientras se lamentaba,
Tito decia ¢Qué decia Tito?...de pronto se le ocurrié visitar a su abuelita para
comentarle lo ocurrido ¢Qué le dijo Tito a su abuelita...?, la abuelita lo abrazé
con gran amor y después de limpiarle sus lagrimas le dijo ¢ Qué le dijo la abuelita
a Tito?...

Después de escuchar a la abuelita Tito se sintié consolado ¢Qué sentia ahora
Tito?..., al salir de la casa de la abuelita Tito se encontro con dos nifios que
habian perdido sus libros preferidos ¢Qué le dijo Tito a los nifios?...

El Facilitador: Analiza las respuestas que el nifio da. Posteriormente les comparte

la siguiente frase:

“Una pena compartida es media pena, una felicidad compartida
es doble felicidad”

Explica la frase y concluye diciéndoles que es importante compartir lo que

sentimos para ayudarnos a nosotros mismos a estar mejor.
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B. Técnicas de relajacion

El gato- ledn

Planificacion

Objetivo: hacer que los nifios se relajen mediante movimientos de contraccion
y distension.

Actividad: cada nifio imita, alternando, la actitud feroz de un le6n vy, luego,
la actitud mas suave y tranquila de un gato.

Preparacion: prever bastante espacio par que los nifios puedan moverse a
gusto. Por ejemplo, para un grupo de unos treinta nifios, reservar un espacio
gue tenga mas o menos las dimensiones de una pista de voleibol (18 m x 9m).
Si se puede, tamizar la luz.

Descripcion del Juego:

La monitora explica el juego a los nifos, imitando, los movimientos:

Vamos a jugar al gato-leén.

Empiezo explicandote el juego. Tu escuchas y miras. Después, haremos el juego
juntos.

Cuando empecemos a jugar, podras moverte como quieras: podras correr, hacer
footing, bailar, saltar a la pata coja...

Luego, con la mano indicaré que hagas el gato o el ledn.

Cuando levante el brazo con la mano cerrada, ponte a cuatro patas e imita el
ruido de un ledn. ¢ Qué hacen los leones? ( Respuesta: rugir, grgrgrgrgrgr).

Cuando levante el brazo con la mano abierta hacia arriba, imita un gato, también
a cuatro patas. ¢Que hacen los gatos? ( Respuesta: maullar: miau, miau.).

Cuando levante el brazo con la mano abierta hacia abajo, timbate de costado,
como si fueras un gato que esta durmiendo al sol.
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La mecedora

Planificacion

Objetivo: Hacer que el nifio alcance un estado de calma mediante movimientos
de balanceo

Actividad: cada nir")o se mece, imitando el movimiento de una mecedora y
hace como si durmiera

Preparacion: prever bastante espacio para que cada nifio pueda sentarse (0
tumbarse) y mecerse sin tocar a sus vecinos. Para un grupo de unos treinta
afos, delimitar un espacio cuyas dimensiones sean mas o menos como las de
una pista de badminton (13m X 16m). si se puede tamizar la luz.

El facilitador o facilitadora explica el juego a los nifios

imitando los movimientos y los guia paso a paso:

e Elige unlugary siéntate

e Ahora, haz como si estuvieras en una
mecedora: doblas las piernas y
balanceas tu cuerpo de delante
hacia atras y de atras hacia delante
suavemente.

e Te meces muy suavemente. (dejar que
los nifios o las nifias se balanceen
durante unos instantes)

e Cuando quieras, has como si te
durmieras. En ese momento, dejas de
mecerte y descansas. Puedes hacer
como si durmieras con los ojos abiertos.
Tu decides.

e Cuando yo vea que estas
descansando, que haces como si
estuvieras dormido y que ya no te
mueves, enviaré una mariposa a
posarse en tu hombro. Esa mariposa
es mi mano. Cuando la mariposa se
pose en tu hombro, ve despertandote
poco a poco.

e Una vez que estés despierto, puedes
pasearte despacito y volver a sentarte
a tu sitio, o puedes seguir
descansando.

Opcional: el juego habra terminado y se levantan todos cuando el facilitador
o facilitadora toque la pandereta, la flauta, tambor, etc; puede también dar
palmadas o encender la luz.

Comentarios: he aqui algunas variantes de este juego: los nifios también pueden
tumbarse para imitar una cuna. En ese caso, doblan las rodillas sobre el vientre
y las sujetan con suavidad, cruzando los brazos por encima. También pueden
estar de pie. Ademas, el movimiento de va y ven puede hacerse de un lado
a otro.

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres




La vela

Planificacion
Objetivo: hacer que el nifio o la nifia descanse adoptando una postura estable.

Actividad: cada nifio y cada nifia, acostado, imita a una vela levantando
las piernas.

Preparacion: prever bastante espacio para que cada uno pueda acostarse
sin tocar a sus vecinos. Por ejemplo, para un grupo de unos treinta participantes,
delimitar un espacio que tenga aproximadamente las dimensiones de una
pista de voleibol (18m x 19m). los nifos y las nifias se colocan en circulo. Algunos
pueden elegir acostarse en el interior de ese circulo. Si se puede, opacar la
luz.

Descripcion del juego El facilitador o facilitadora explica el juego a
los nifios y nifias, imitando los movimientos:

e Vamos ajugar alavela.

e Empiezo explicandote el juego. Tu escuchasy miras. Después, haremos el juego
juntos.

e Primero, te acostaras de espaldas. Luego, cuando yo diga “vela” levantaras las
piernas para imitar una vela.

e Cuando vea que tu vela esta bien hecha, iré a encenderla tocandote los pies.

e Unavez que la vela este encendida podras levantarte e ir a encender otra vela.

A Jugar El facilitador o facilitadora guia a los
e Vamos a hacer un gran circulo mnlexsy7 Mlineks | okkie) &) 3k 5ak

e Ahora acuéstate de espaldas.
Asegurate de que tienes bastante
espacio para hacerlo sin tocar a tus
vecinos.

e Deja los brazos a lo largo del cuerpo
y estira las piernas muy rectas.

e “vela” levanta despacio las piernasy
mantén los hombros bien pegados al
suelo. Puedes sostener las piernas
apoyando las manos al final de la
espalda. O puedes dejar los brazos
pegados al cuerpo. Como quieras

e Cuando tu vela este bien hecha, iré
a encenderla tocandote los pies
suavemente.

e Unavez que tu vela este encendida,
podras levantarte e ir a encender otra
vela.

e Luego, vuelve a tu sitio y descansa.
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Después del desastre

NOTA: Se recomienda desarrollar una leccion por dia

1. No hay mal gue por bien no venga
Salud mental

¢(Para qué?

Favorecer la recuperacion psicosocial de los nifios y nifas mediante la expresion
de las experiencias vividas.

¢Con qué?
Un lazo, palo o trapo, crayones.

¢Qué Haré? El facilitador o facilitadora lee a los nifios y nifias el cuento:

En una comunidad habia muchas familias, estaban los padres y los nifios. Todos
eran muy felices porque habia mucho agua, flores, frutas, verduras y la milpa
ya estaba muy bonita; todos los nifios estaban muy contentos y tranquilos,
pero de pronto las cosas cambiaron, nadie se dio cuenta de dénde aparecio
una gran culebra que empez6 a comerse las flores, las frutas, las verduras, la
milpa y a tomarse el agua.

Después preguntamos ¢(Qué creen ustedes que hizo la gente? ;Como se
habran sentido? Escuchamos a cada uno de manera rapida. Concluiremos
haciéndole un final al cuento. Rescatando de lo dicho por el grupo aquello
gue exprese los aspectos positivos.

Continuamos el cuento diciendo: Pasado un tiempo, las personas de este lugar
comprendieron lo que les habia pasado y experimentaron diferentes
sentimientos. ¢CoOmo se sentian los nifios y nifias después de un tiempo? ¢Qué
hicieron los nifios y nifias tempo después para sentirse mejor? ¢ Como terminarian
este cuento para gque las personas se sientan mejor?

Invitamos a uno de los participantes a que repita el cuento incluyendo el final
creado por el grupo.

Tomando como base el cuento anterior se invita a todos los nifios y nifias del
grupo a participar en una dramatizacion del mismo. Para hacerla, se ira
narrando el cuento y los alumnos haran la mimica de lo que se va contando.
Para la culebra se recomienda que se utilice un lazo, un palo o un trapo, pero
nunca un nifo.

Es importante que el facilitador o facilitadora observe la espontaneidad a
participar, gestos y expresiones de los participantes. Si algun nifio no desea
participar, es importante motivarlo, pero no obligarlo.
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¢ Qué Pienso "

El facilitador o facilitadora hace y analiza con los niflos y nifias las siguientes

preguntas

1. ¢En que se parece el cuento a lo que le sucedidé a nuestra comunidad?
2. ¢Qué representa la culebra del cuento en nuestra comunidad?
3. ¢En qué se parecen los nifos y las nifias del cuento a ustedes?
4. ¢Qué sentimientos experimentaron los nifios y nifias del cuento que alguno de

ustedes sintié también?

5. ¢Como podemos hacer para tener en nuestra comunidad un final parecido al del
cuento?

¢ Qué practico?

El facilitador o facilitadora resume las respuestas de los nifios dando un mensaje
de esperanza, diciendo que es normal que las personas después de pasar un
acontecimiento dificil se sientan tristes, desoladas, con miedo etc. Pero que
después de un tiempo, en la medida que platiguemaos con otras personas y
compartamos lo que sentimos, nos iremos mejorando y estaremos bien.

Posteriormente pregunta a los niflos y nifias que identifiquen dentro de todo
lo que ha pasado algunas acciones o cosas que los hacen sentir mejor.

¢Qué aprendi?

En un papeldgrafo (papel Manila o papel Kraft) pedirle a los nifios y nifias que
dibujen y pinten la experiencia vivida en la comunidad, haciendo énfasis en
“como se sintieron” y algunas acciones que los hacen sentir mejor. Luego lo
pegan en una pared y todos lo comentan.

Nota: Los nifios o nifias con dificultades para dibujar, pueden hacerlo verbalmente.
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2. Mas vale prevenir gue lamentar
Factores de Riesgo de |la Salud Mental

¢Para qué?
Identificar como esta reaccionando el nifio frente a los efectos del desastre.

¢Con qué?
Crayones, hojas de papel, yeso.

¢Qué haré?

El (a) facilitador (a) indica al nifio que dibuje lo que mas miedo le dio del
acontecimiento ocurrido.

¢Qué pienso?
Pedir a los nifios y nifias que expliguen lo que representaron en el dibujo.
Y que cada uno (a) relate una historia sobre el dibujo realizado.

¢ Qué practico?

El facilitador (a) traza una linea en el piso, de un lado escribe o dibuja miedo
y del otro lado dibuja o escribe valentia y les explica a los participantes que
para pasar del miedo a la valentia tienen que mencionar 1 accion que hay
gue tomar para proteger sus vidas y que los hace sentir bien.

El (a) facilitador (a) menciona una accion y los nifos y nifas deben saltar
hacia la parte del miedo o a la valentia segun consideren.

Luego cada nifio y nifia va diciendo accionesy el resto de nifios van saltando.

¢Qué Aprendi?

El (a) facilitador (a) hace una reflexidn con los nifios y nifias diciendo que cada
persona reacciona diferente ante las situaciones de la vida. Y que eso es
normal. Que tener miedo ante los problemas a todos nos pasa pero para
enfrentarlo tenemos que encontrar aquellas cosas que nos hacen valientes y
nos ayudan a sentirnos mejor.

El (a) facilitador (a) comenta lo anterior con los niflos y nifias pidiéndoles
ejemplos y poniendo ejemplos sobre el juego anterior.
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3. i Como vo... n0o hay dos!
Autoestima

¢Para qué?

Fortalecer la seguridad en si mismo y facilitar espacios en los cuales el nifio sea
parte de los cambios de su comunidad.

¢Con qué?
Cartulina o papel, marcadores, yeso.

¢Qué haré?
El facilitador o facilitadora realiza las siguientes actividades con los nifios y nifias

Procedimiento:

En el pizarrébn o en una cartulina, hacemos un cuadro donde pondremos los
datos siguientes:

Nombre ¢Doénde Naci? ¢Qué quiero ser cuando sea grande?

Luisa| Solola |unagran
maestra

Los nifios iran pasando uno por uno donde esta el cuadro y
anotaran los datos que se piden.
En el caso de los nifios pequefios que aun no sepan escribir, el
facilitador o facilitadora preguntara e irda anotando en el cuadro.
En el caso de que algun nifio
no sepa alguno de los datos,

él podra preguntarle a sus
padres o0 a las personas que lo
cuidan, para que el dia
siguiente se termine de llenar
el cuadro.

‘.& Al final preguntara
¢,cOlmMo se sintieron?

/ V' &

N



Dinamica: Esto es por mi

Hacemos un circulo con los nifios y niflas y decimos: “Ustedes saben que aun
cuando hay personas que nos cuidan, quien mas debe cuidarse es uno mismo;
para sentirnos mejor y que los demas nos vean bien”. Luego se pregunta de
uno a uno: “;Qué crees que puedes hacer para verte mejor?”, escuchamos
con atencion las respuestas, reforzando lo positivo que digan. En caso que sea
necesario pueden darse ejemplos para que comprendan bien la pregunta.
Al final se les pregunta a todos ¢como se sintieron?.

Dinamica: Yo por mi comunidad.

Se hace un circulo con los nifios y se dice: “Esta es nuestra comunidad, aqui
vivimos y si queremos verla mas bonita, nosotros debemos mejorarla; ;Qué
creen ustedes que podemos hacer para que nuestra comunidad esté mejor?.
Escuchamos a todos los nifios y escogemos la actividad mas atractiva, que
sea realizable y que haya sido propuesta por la mayoria .

¢Qué pienso?
Al final preguntamos a los nifos:

e Como se sienten ahora que han mejorado su comunidad?
e ¢(Quésignifica la autoestima para ustedes?

e (Qué significa la comunidad para ustedes?

¢ Qué Practico?

El facilitador (a) se coloca frente al pizarrén, forma una media luna con los
niios y pregunta: ¢Qué le falta a la comunidad para que ustedes se sientan
mejor?, la respuesta la pueden anotar en cualquier parte del pizarrédn. Uno por
uno ird pasando y anotara aquello que cree que falta para sentirse mejor. Es
importante motivarlos a que escriban, aunque parezcan respuestas tontas o
irrealizables. El facilitador (a) puede anotar las expresiones de los nifios y nifias
gue aun no pueden escribir.

¢Qué Aprendi?

Dar un espacio para que los nifios, puedan elaborar ideas, hacer propuestas
y fortalecer el compromiso consigo mismo y con los demas.
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4. En la crisis mientras hay vida, hay esperanza
Valores

¢Para qué? ¢Con qué?

Fortalecer en los nifios y las nifias los ~ Un hula hula.
valores para lograr la aceptacion y
adaptacion a la situacion de crisis.

¢Qué haré?
Dinamica: Pasando el aro (edad 5 a 12 afios)

Actividad: Elgrupo de 10 participantes maximo, se toman de la mano, hacen
unarueday se coloca el aro dentro de los brazos unidos, se debe pasar el aro
de una persona a otra sin soltar las manos.

(Valores, union, solidaridad, seguridad), en el momento que alguien se suelta
las manos, el juego termina.

Se hace un nuevo intento y cuando logran pasarlo todos finaliza el juego, y
se dan un aplauso.

¢ Qué pienso?

El facilitador (a) preguntar& a los nifios:

¢, Qué tuvieron que hacer para poder pasar el aro?

¢ CoOmo tenian que estar para que el aro no se saliera?
¢ Qué hubiera pasado (o que paso) si alguien se suelta?
¢Era facil o dificil pasar el aro?

¢ COmo se sintieron al estar unidos?

¢Por qué es importante, entonces, estar unidos en situaciones dificiles?

¢ Qué practico?

El facilitador o facilitadora pide que formen grupos de 5 personas. Les indica
gue deben buscar un objeto que represente su pasado, presente y su futuro,
se les dara 10 minutos para encontrarlos, cada grupo presenta los objetos y
dice lo que significan en su pasado, presente y futuro. (Ejemplo: Yo traje esta
piedra, porqgue mi casa era de piedra).

El facilitador (a) hace una reflexion al terminar pidiendo que mencionen como se sienten al ver el objeto
del pasado, al ver el del presente y al ver el del futuro.

Se les pide que digan qué necesitan hacer para llegar a alcanzar lo que quieren en el futuro y cémo
lo van a lograr.

¢ Qué aprendi?

El facilitador (a) pide que se sienten y formen un circulo. Luego dice que
pasara una pelota (u otro objeto) y que hara un sonido. Mientras se escucha
el sonido deben pasar la pelota al compairiero (a) de la derechay cuando
el sonido se calle, dejan de pasar la pelota, la persona que se quedo con ella
debe contestar una de las siguientes preguntas:

1. ¢Como nos ayudan los valores a enfrentar lo que nos pas6?
2. ¢Qué necesitas para superar un mal momento?

3. ¢Por qué son importantes los valores para enfrentar los momentos tristes?
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5. Despueées de |la tormenta...viene la calma

¢(Para qué?

Que los nifios y las nifias identifiquen formas o maneras para relajarse, mediante
actividades ludicas recreativas

¢Con qué?

Objetos que identifiquen un oficio.

¢Qué haré?

Los nifios y las nifas realizaran uno de los siguientes dos juegos, tras lo cual el
facilitador o (a) identificara los efectos de las mismas.

1. Engruposde 5 a 10 nifios seleccionan

una cancion que sepan y un oficio no Analizando el juego

necesariamente relacionados, del

cual se pueda hacer una mimica ¢Como se sentian antes del juego?
(carpintero, barrendero, entre otros). , .

Los demas grupos no deben saber ¢Cbémo se sienten ahora?

qué oficio eligen los otros. . Qué fue lo que pas6?

2. El facilitador (a) indica: cuando

levanto las dos manos, todos los

grupos empezaran a cantar la Nota: Si el facilitador lo cree oportuno, puede repetir
cancion y hacer la mimica del oficio la dindmica con otro oficio y otra cancion.

gue eligieron.

a. Silevanto solo la mano derecha
todos los grupos hacen la mimica
Unicamente.

b. Silevanto la mano izquierda, todos
los grupos Unicamente cantan.

El gato y el ratén

e Se escoge a 1 nifio (a) para que

sea gato y otro nifo (a) para que Analizando el juego

sea raton. 3 ) _
¢Como se sentian antes del juego?

e Los demas forman un circulo y se . _ 5
toman de las manos, mientras el ¢Como se sienten ahora*

gato persigue al raton ¢ Qué fue lo que pas6?
e Los nifios (as) que estan en el

circulo tratan de que el gato no

£ Nota: Esta dinamica ayuda a los nifios a liberar tensiopf
atrape al raton

e Cuando el ratéon es atrapado, este
pasa a ser gato y se busca a otro
u otra participante para continuar
el juego.
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¢ Qué pienso?

En esta parte de la leccion, es importante que el nifio o la nifia descubran por
si mismos los efectos del juego en el estado de animo y en la forma de pensar
y actuar. Facilitelo a través de las siguiente preguntas:

En la vida real, ¢Quién se imaginan que puede ser el gato?, ¢Por qué?, ;Y
quién seria el ratén?, ¢(Por qué? (Y quiénes serian el circulo?

Como esta hay muchas situaciones parecidas,
alguien o algo que hace dafio,
alguien o algo que sale dafado, pero también,
alguien que nos protege.
C

Acerca de los juegos realizados:

e (Qué creen que cambia en nosotros mientras jugamos?,
e Como se relaciona lo que sienten?...con la frase:

Después de la tormenta viene la calma

Expliqueles que el juego, permite relajarnos y dejar de pensar sélo en
las penas o tristezas, ademas nos da la oportunidad de ver las cosas de

una mejor manera. Comparta sus sentimientos hacia ellos y enfaticeles
que durante un desastre o después de él, siempre habran personas que
se preocuparan por protegerlos.

¢Qué practico?

Con los recursos que tiene a su alcance en la escuela, motivelos a hacer un
rétulo con la siguiente frase:

Jugar me ayuda... a sentirme bien

El facilitador (a) refuerza la importancia del juego y la recreacion, agregando
gue por medio ellos se ganan energias para enfrentar cualquier momento
dificil.

¢Qué aprendi?

Luego pregunta a los ninos y ninas:

¢En qué nos ayuda el juego?
Valore todas las respuestas.
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6. Después de la tormenta...viene la calma
Duelo

¢Para qué?

Fomentar en los nifios y nifias la aceptacion y recuperacion de las pérdidas,
mediante el desahogo.

¢Con qué? Hojas de papel, lapices y crayones

¢Qué haré?

De ser posible, llevar a los nifios o las nifias a un lugar donde se hayan registrado
desastres o relatarles escenas de un desastre que el (a) docente hayan vivido.

Medidas a tomar:

Reunidos en forma de circulo se observa el entorno; se les pide que expresen
sus sentimientos de lo que observan y que comenten qué creen ellos de lo que
pasé o como paso.

El facilitador (a) les dice como se ven las plantitas tan pequefias, que apenas
estan creciendo, hay también algunas mas fuertes y grandes y otras que la
misma naturaleza las quiebra, las bota o arrastra —-como ha sucedido ahora-
pero a pesar de cualquier desastre que nos toque vivir debemos saber que al
igual que una planta que es arrastrada, va dejando su semilla y con el paso
del tiempo florecen muchas plantitas mas.

La vida de los seres humanos es muy parecida a la de una plantita a pesar de
sufrir y pasar muchos momentos dificiles, debemos levantarnos, aprender de
lo vivido, mejorando cada dia.

Realizar la siguiente dinamica (@EENlaglelelr=1p](=}

. Se reainen los nifos y las nifias en un circulo y se solicita que los que han
sido afectados por un desastre compartan lo que sintieron o sienten sobre lo
sucedido.

El o la docente expresa palabras de fortaleza a los afectados iniciando
con la frase “Tu eres importante porque...”. Al finalizar cede la palabra a quien
quisiera hacer lo mismo para sus compafieros. Ejemplo: Paquito tu eres
importante porque tienes muchas cualidades...

¢ Qué pienso?

Para reﬂexio_nar_ sobre _Ia muerte con los nifos, es necesario relatar con sumo
cuidado la siguiente historia:
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El Perrito de Juan

Juanito, mas conocido como el nifio
amable de la comunidad “Cerro
Grande”, debido a su gran espiritu de
servicio y colaboraciéon, tenia un
perrito de nombre Bul. Este era su
amigo inseparable, tanto asi que
cuando Juanito salia para la escuela,
Bul lo encaminaba hasta cerca de
ellay lo despedia ladrando mientras
movia su frondosa cola.

Seis afios tenia Bul, cuando de repente
una tarde enferm6 gravemente sin
gue los padres de Juanito pudieran
imaginar de qué se trataba. Por
supuesto que por su nobleza varios
vecinos de “Cerro Gordo” se
preocuparon por él e intentaron

curarle da varias maneras sin tener o, o analizar G
buenos resultados.

® .Creen ustedes que Juan va a estar

A pesar de los esfuerzos de Juan por triste para siempre?

ayudarlo, murié...”Luego pregunta a

los nifios y nifas: (Como se siente

Juan? (permite que todos y todasse @ ,Porqué?

expresen.) ¢Como te sentirias si ha ti

te hubiera pasado lo mismo que a

Juan? (los escucha atodosy todas). @ ;Qué creen que pasa cuando

perdemos algo o a alguien a quien
gueremos mucho?

¢Qué Aprendi?  «E— S

® Elfacilitador (a) reflexiona con los nifios y nifias diciendo que cuando alguien
muere, o lo perdemos, ya no lo tenemos fisicamente pero algo que puede
reconfortarnos es tenerlo en la mente y recordarlo (a), todos aquellos momentos
alegres que pasamos juntos, y todas las cosas que nos ensefid. Que mientras
existan en nuestra memoria, nos acompanaran.

® Acostumbrarse a estar sin ellos (as) es dificil pero poco a poco con el tiempo y la
ayuda de otras personas podemos dejar la tristeza y comenzar a sentirnos mejor.

® Elfacilitador (a) pide alos nifios y nifias que mencionen si alguna vez han perdido
algo o a alguien y comenten sus sentimientos al respecto.

® Luego les pide que cierren sus ojos y traten de visualizar o perdido y recordar un
momento bonito que pasaron. Les pide que lo recuerden con todos los detalles.

® Lesentrega un cuarto de hoja de papel y les pide que dibujen o escriban acerca
de ese momento y lo compartan. Posteriormente lo metan en un sobre y lo sellen.
En ese sobre deben ponerle el nombre de cada uno (a) y el lugar en donde viven
y estudian. Luego, el facilitador (a) recoge los sobres sellados y los guarda por un
par de semanas.

® Elfacilitador o facilitadora escribe una notita a cada nifio y nifia que entrego su
sobre haciéndoles saber como se sintio luego de que ellos compartieron con €l
o ella su experiencia y que aprendio de ellos.

® Después de ese par de semanas se los debe hacer llegar a su casa.
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Anhexos

Consejos Generales
para el (la) facilitador (a)

Durante las técnicas de relajacidon es importante seguir l0s siguientes consejos

Los nifios aprenden sobre todo
mediante el ejemplo. Asi pues,
muéstrese tranquilo (a) y relajado (a).
Una persona tranquila puede
tranquilizar a los demas. Realice
algunos juegos o ejercicios de
relajacion antes de trabajar con los
nifos o niflas. Enseguida comprobara
los efectos positivos de una relajacion
cotidiana. También le resultara mas
facil explicar los juegos a los nifios, asi
como comprender lo que sienten.

Cuando haga estos juegos, emplee
una voz tranquila, respetando al
mismo tiempo algunos momentos de
silencio para permitir a los nifios y nifias
sentir su cuerpo, sus musculos y la
relajacion.

Cuando empiece a ensefar este
método, utilice preferentemente los
juegos en los que se presta atencidn
al descanso y al silencio.

Si uno o dos nifios se echan a reir,
déjelos durante unos segundos, quizas
paren solos, de lo contrario, hableles
simple y tranquilo (a). Normalmente
las risas cesan rapidamente.

Tomese el tiempo que sea necesario
para realizar la sesiébn de relajacion.
Haga que los nifios ejecuten los
movimientos lentamente con el fin de
gue sientan bien su cuerpo y sus
musculos. No se deje apremiar por el
tiempo. En todo caso, abrevie el juego
eliminando algunas repeticiones. Al
intentar ir rapido, retrasamos el
momento de llegar a la relajacion.

Respete el ritmo de cada uno.

Felicite a los participantes que se
esfuercen y a aquellos que hagan
bien el juego. Son palabras de animo
gue motivan y ayudan a los nifios a
hacerlo bien y a apreciar cada vez
mas las sesiones de relajacion.

Algunos (as) pueden tener miedo de
cerrar los ojos durante los juegos de
relajaciéon, quizas porque se
sorprenden al encontrarse solos (as)
€N Su Cuerpo o porque necesitan un
mayor contacto con los otros. Durante
los juegos, no les obligue por lo tanto
a cerrar los ojos; ya lo haran ellos
mismos cuando estén preparados,
cuando tengan mas confianza.

Antes de empezar un juego,
especifique claramente que los nifios
gque no quieran jugar no tienen
obligacion de hacerlo. Pueden, por
ejemplo, ir a sentarse en un banco en
silencio. Lo importante es que no
molesten a los nifios que quieren jugar.
Afada también que el nifio puede
cambiar de opinidén durante el juego
y que, en ese caso, no tiene mas que
instalarse cerca de los demas y
continuar desde donde esté el grupo.
Alos nifios se les puede proponer una
distension, una relajacion, pero no se
les puede imponer.

Nunca obligue a un nifio a hacer un
gesto o un juego. Cuando esté
preparado, se unira voluntariamente
al grupo. Déle tiempo para observar,
incluso aunque su actitud se
prolongue durante dos o tres semanas.
De hecho, puede que comience
practicando estos juegos solo en su
habitacion, antes de hacerlo en

grupo.

A partir de la segunda o de la tercera
vez que haga un juego de relajacion,
notara una diferencia clarisima en el
comportamiento de los nifios, tanto
en lo que se refiere a la comprension
de las instrucciones al principio del
juego, como al respeto de los nifios
entre ellos y a la relajacion que se
obtiene.

Repita el mismo juego de relajacion
varias veces (durante tres, cuatro o
cinco dias seguidos, segun el juego),
de manera que cada nifio se sienta
a gusto, lo haga bien y se acuerde
del mismo en los momentos en que
los necesitara personalmente. Por otro
lado, esta repeticion permitira al nifio
sentirse seguro, psicolégica y
fisicamente, durante la relajacion.

Cada sesion de relajacion es una
sesion de distension, de bienestar.
Usted es el adulto, es usted quien juzga
cuando es necesario realizar un juego
de relajacion. Sobre todo, no profiera
amenazas. En lugar de eso, respire
profundamente y anuncieles
tranquilamente el juego de relajacion
gue haya elegido. En situaciones as,
elija dentro de lo posible un juego que
ya hayan probado.
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Consejos para ayudar a los nifios agitados

No dude en volver a hacer un juego
conocido.

Recuerde siempre que a los nifos les
gusta jugar.

No castigue a un grupo de nifios
porque estén mas agitados, o fuera
de lo acostumbrado. Mejor, deles
tiempo para calmarse haciendo un
juego de relajacion.

Invente sus propios juegos.
Invite a los niflos a que inventen juegos.

Una vez que los niflos conozcan tres
0 cuatro juegos, invite a algun nifio a
elegir el juego de relajacion.

La mejor manera de levantarse
cuando se ha estado tirado de
espaldas, es girar lentamente hacia
un lado vy, luego, apoyarse sobre las
manos y rodillas, manteniendo la
cabeza inclinada. Esta se levanta al
final.

Si utiliza estos juegos con un nifio sordo,
recurra a miradas tranquilizadoras
para ayudarle a relajarse.

No juzgue la manera de relajarse de
ningun nifio. Cada uno puede
relajarse y sacar provecho de ello a
su manera.

Durante los juegos de relajacion uno a menudo se pregunta coOmo actuar con
los nifilos que estan muy agitados o que molestan al grupo de una u otra
manera.

¢Habria que intervenir rApidamente? ¢Sacarlos del aula? ¢No hacerles caso?

He aqui algunas pautas para ayudarle lo mejor posible con esta situacion.

Para empezar, sepa que este tipo de
situacion suele producirse siempre
qgue se ensefia un nuevo juego de
relajacion o al principio de un juego.
Algunos nifios sienten la necesidad de
expresar de formas distintas su
verglienza o su ansiedad ante la
novedad: rien, no se estan quietos,
bromean. Otros reaccionan asi
porque tienen miedo de ser juzgados,
o incluso ridiculizados en relacion con
una actividad de interiorizacion.
Normalmente, tras varias sesiones de
relajacion, los nifios se sienten mas a
gusto y dejan de perturbar al grupo.

Cuando empiece a hacer juegos de
relajacion con los nifios, tdmese el
tiempo de tranquilizarlos. Expliqueles
gue esimportante relajarse y calmarse
después de haber corrido, saltado o
estudiado. Digales que asi se sentiran
mejor para emprender su proxima
actividad (clase, comida, deporte,
vuelta a casa, juego, etc.) y que ese
es el motivo de que practiquen juntos
la relajacion.

Comeénteles también que la relajacion
es de cada uno. Tranquilicelos de
nuevo, asegurandoles que pueden
colocarse de manera que estén a
gusto, y que su forma de hacer los
ejercicios no ha de importarle a nadie
mas que a ellos. No es asunto del
vecino.

Digales que no estan obligados a
cerrar los ojos. Cuando estén
preparados para cerrarlos, lo haran.

Felicite a los nifios que cooperen, con
el fin de animarlos a seguir con la
relajacion.

No haga caso a los que se mueven a
hacen un poco de ruido.

Aisle tranquilamente a los que
exageran. Probablemente se sienten
demasiado angustiados para hacer
estos ejercicios con facilidad. Con
ellos, sera necesario ir mas alla de una
sesion de relajacion e indagar el
origen de esa angustia. Una relajacion
mas técnica como, por ejemplo, una
version adaptada del método de
Jacob son (ver ejemplo pagina 147)
podria ser util.

Los niflos cuyo desarrollo es lento o
gue no tienen mucho equilibrio 8 son
torpes, se caen a menudo, chocan
con los demas, etc.), o que tienen
problemas de coordinacion ocular y
manual ( objetos pequefios, tijeras,
etc.), a menudo se muestran
hiperactivos, agresivos o ansiosos,
debido a la imagen negativa que
tienen de si mismos. Obsérvelos andar,
correr, saltar o trepar en el transcurso
de distintos juegos. Observe su
equilibrio. Si tienen dificultades,
présteles una atencidén especial
durante los juegos de relajacion,
tranquilizandolos, felicitandolos,
animandolos. Ello les ayudara a
sentirse bien, capaces y competentes.
Su autoestima crecera, y seran menos
ansiosos, menos agresivos, mas alegres
y mas felices.
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Glosario

Adaptabilidad: capacidad o habilidad
de un grupo social de ajustarse a
cambios ambientales con fines de
supervivencia y sostenibilidad.

Alarma: aviso o sefial que se da para
gque se sigan las instrucciones
especificas debido a la presencia real
0 inminente de un evento adverso.

Alerta: estado declarado con el fin de
tomar precauciones, debido a la
probable o cercana ocurrencia de un
evento adverso.

Amenaza: factor de riesgo,
representando por la potencial
ocurrencia de un suceso de origen
natural o generado por la actividad
humana, que puede manifestarse en
un lugar especifico, con una
intensidad y duracion determinadas.

Analisis de riesgo: en su forma mas
simple es el postulado de que el riesgo
es el resultado de relacionar la
amenaza y vulnerabilidad de los
elementos expuestos, con el fin de
determinar los posibles efectos y
consecuencias sociales, econémicas
y ambientales asociadas a uno o
varios fenédmenos peligrosos. Cambios
en uno o mas de estos parametros
modifican el riesgo en si mismo, es
decir, el total de pérdidas esperadas
y consecuencias en un area
determinada.

Antrépico: de origen humano o de las
actividades del hombre, incluidas las
tecnoldgicas.

Calamidad: desgracia que alcanza a
muchas personas.

Coordinacion: accion que implica
hacer funcionar efectiva, oportuna y
armoénicamente, procesos O
actividades.

Coordinacioéon Interinstitucional:
Interrelacion institucional con los
organos y entidades auténomas y
descentralizadas del Estado, con
organismos internacionales y con las
instituciones de naturaleza privada
gue operan a nivel nacional, a través
de canales de comunicacioén
apropiados.

Crisis: estado de situacion que implica
el quiebre de la normalidad de un
sistema y favorece su desorganizacion.

Damnificado: persona afectada por
un desastre que ha sufrido dafos fisicos
y econémicos.

Dano: efecto adverso o grado de
destrucciéon causado por un
fendbmeno peligroso sobre las
personas, los bienes, sistemas de
prestacidon de servicios y sistemas
naturales o sociales.

Desarrollo: aumento acumulativo y
durable de la cantidad y calidad de
bienes, servicios y recursos de una
comunidad, unido a cambios sociales
tendientes a mantener y mejorar la
seguridad y calidad de la vida
humana sin comprometer los recursos
de generaciones futuras.

Desastre: situacion o procesos social
gue se desencadena como resultado
de la manifestacion de un fenédmeno
de origen natural, tecnolégico o
provocado por el hombre que, al
encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en una poblacién,
causa alteraciones intensas, graves y
extendidas en las condiciones
normales de funcionamiento de la
comunidad, representadas por la
pérdida de vida y salud de la
poblacion, la destruccion, pérdida o
inutilizacion total o parcial de bienes
de la colectividad y de los individuos
asi como dafios severos en el
ambiente, requiriendo de una
respuesta inmediata de las
autoridades y de la poblaciéon para
atender los afectados y restablecer
los umbrales aceptados de
normalidad y bienestar.
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Enlace: es la persona que sirve de
intermediario para lograr una
comunicacién con otras personas.

Emergencia: estado caracterizado por
la alteracién o interrupcioén intensa y
grave de las condiciones normales de
funcionamiento y operaciéon de una
comunidad, causada por un evento
0 por la inminencia del mismo, que
requiere de una reaccion inmediata
y que exige la atencién o
recuperacion de las instituciones del
Estado, los medios de comunicacion
y de la comunidad en general.

Estrategia: coordinar y dirigir todo tipo
de acciones.

Fendmeno: toda apariencia o
manifestacion extraordinaria y
sorprendente (subito o lento).

Induccioén (inducir): Razonar partiendo
de los hechos para llegar a una
conclusion final

Intrinseca: intimo, esencial.

Ley: regla y norma constante e
invariable de las cosas. Precepto
dictado por la suprema autoridad en
gue se manda o prohibe una cosa.

Linea Vital: relativo a servicios basicos.

Mision: enunciado de caracter
flos6fico que constituye la verdadera
razén de existir de una institucion,
entidad u 6rgano. Indica porqué
existe y esta presente en ese ambito.
Constituye una norma definitiva para
juzgar el desempefio de la
organizacion a largo plazo.

Mitigacion: planificacion y ejecucion
de medidas de intervencion dirigidas
a reducir o disminuir el riesgo. La
mitigacién es el resultado de la
aceptacion de que no es posible
controlar el riesgo totalmente, es decir,
gue en muchos casos no es posible

impedir o evitar los dafos y sus
consecuencias y s6lo es posible
atenuarlas.

Monitoreo: es una vigilancia constante
de una determinada amenaza, que
puede causar dafios humanos y fisicos
en algun momento a una o varias
poblaciones.

Muestreo: accion de escoger muestras
de personas representativas de una
comunidad.

Planes de emergencia: documento
gue establece las responsabilidades
y hormas que ante un evento adverso
permite administrar de manera
efectiva y eficiente todos los recursos
de una comunidad.

Planes de respuesta: componente del
Plan de emergencia que contiene los
procedimientos para la pronta
respuesta en caso de desastre.

Prevencion: medidas y acciones
dispuestas con anticipacion con e fin
de evitar o impedir que se presente
un fendmeno peligrosos o para reducir
sus efectos sobre la poblacion, los
bienes y servicios y el ambiente.

Principios: conjunto de normas o ideas
fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta de un
individuo, 6rgano o institucion.

Resiliencia: capacidad de un
ecosistema o de una comunidad de
absorber un impacto negativo o de
recuperarse una vez a sido afectada
por un fenébmeno peligroso.

Respuesta: etapa de la atencion que
corresponde a la ejecucion de las
acciones previstas en la etapa de
preparacién. Corresponde a la
reaccion inmediata par ala atencion
oportuna de la poblacion.
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Riesgo: es la probabilidad que se
presente un nivel de consecuencias
econdmicas, sociales o0 ambientales
en un sitio particular y durante un
periodo de tiempo definido. Se
obtiene de relacionar la amenaza con
la vulnerabilidad de los elementos
expuestos.

Signataria: entidad o Estado que
comparte la responsabilidad del
cumplimiento de un acuerdo en
materia de derecho internacional.

Simulacion: ejercicio de manejo de
informacion para la toma de
decisiones, el adiestramiento y la
evaluacion, basado en un supuesto
desastre ocurrido en un lugar y un
tiempo especificos. Actividad practica
con fines de entrenamiento y
capacitacion basados en el supuesto
desastre dentro de una comunidad
amenazada, con el fin de representar
situaciones que promuevan una
coordinacion efectiva de respuesta.

Simulacro: ejercicio de ejecucion de
acciones, previamente planeadas
para enfrentar una emergencia o
desastre. Ejercicio de respuesta que
implica el montaje de un escenario
en el campo real, basado en datos
confiables de probabilidad con
respecto al riesgo y de la
vulnerabilidad de los sistemas
afectados.

Soporte Funcional: apoyo o sostén
por parte de los enlaces
interinstitucionales, cuya disposicion
buscan la mayor eficacia en las
funciones que le son propias durante
la activacion del Centro de
Operaciones de Emergencias.

Valores: es la carga ética, es decir el
cumulo de enunciados que vive un
individuo o conjunto de personas.
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Vision: enunciado de caracter
filos6fico que incluye caracteristicas,
orientaciones vigentes y condiciones
basicas de una institucion, entidad u
organo. Indica lo que se pretende
lograr a largo plazo dentro
determinado campo de desempefio.

Vulnerabilidad: condicién de un
sistema correspondiente a su
predisposicion a ser dafiado por
determinada amenaza.
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