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MANUAL DE EXTENSION PARA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

PRESENTACION GENERAL DEL MANUAL DE EXTENSION

El presente manual fué elaborado por el Proyecto de Proteccion Forestal, del Instituto Nacional de
Bosques, como una herramienta de apoyo en el trabajo con las comunidades, para la prevencion de
incendios forestales; enfocado en la causa principal: las quemas agricolas. Presenta una guia coordinada
de lenguaje sencillo dirigida a Instructores, Técnicos Forestales, Extensionistas y Promotores Forestales.

El material consta de varios temas orientados a facilitar la comunicacion y lograr los objetivos deseados
de prevencién, en las comunidades afectadas por incendios forestales, la ejecucién, discrecion y
utilizacion descansa en la experiencia, conocimiento y motivacién de cada usuario. Los temas principales
incluyen:

Manual de Extension: Este es una Guia que ayuda al extensionista a incrementar sus conocimientos
en el tema de incendios forestales; asi mismo, proporciona los temas necesarios para impartir
capacitaciones a las comunidades, haciendo énfasis en el control de incendios. Este matenal

contiene elementos de facil comprension, adecuados para comunidades rurales.

Técnicas de Microensefianza: Es una herramienta que permite al encargado de la actividad
extensionista o capacitacion, capturar la atencién de los participantes desde el momento en
que se inicia la misma, utilizando 6 técnicas de Microensefanza para hacerla amena, interactiva
y entendible.

Dinamicas Motivacionales: Herramienta adicional que el extensionista puede aplicar para variar
el estimulo en los participantes, ejecutandolas en el momento que este considere oportuno,
para persuadir el animo de las personas en la atencién, participacion, comprension, etc. y evitar
el aburrimiento y la distraccién, entre otros.

Plan de Leccién de Sensibilizacién: Es la parte principal de este manual de extencién, proporciona
la guia para el desarrollo de la charla de sensibilizacion. Tiene como objetivos principales:
definir que es bosque, concientizar acerca de la importancia econdir.ica y eceldgica del bosque,
asi como las causas y efectos de los incendios. Se pretende dar a la poblacion todos los
parametros para que ejecuten de una manera adecuada las rozas y motivar la organizacion a
través de comités locales para la prevencion de incendios forestales.

Guia para el Desarrollo de la Charla de Sensibilizacién: Es un modelo propuesto que tiene
como,objetivo principal orientar a los técnicos en la preparacion y desarrollo de la

charla. Enfatiza elementos importantes como tiempo disponible y actividades, materiales
necesarios, etc.

Para el proceso de extension, es muy importante tomar en cuenta que el comportamiento de la
poblacién varia de un area a otra, por lo tanto, es necesario evaluar por parte del Instructor, Técnico,
Extensionista o Promotor, la aplicacién de cada uno de los temas que se presentan en el manual; asi
también evaluar la necesidad de incorporar nuevos temas; no olvidando el principal objetivo del manual
“Conciénciar a la Poblacién"Para prevenir los incendios Forestales™.
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El manual de Extension fue elaborado por el Proyecto de Proteccion Forestal
del Instituto Nacional de Bosques

Este manual promueve la formacién del personal capacitado que contribuya a concienciar
a la poblacién guatemalteca tanto del 4rea urbana como rural, para prevenir los incendios
forestales, con el fin de proteger la biodiversidad.

El disefic del manual estuvo a cargo de la Unidad de Incendios Forestales en coordinacién con
fas Regiones y Sub Regiones del INAB y reproducido con el financiamiento del Sistema Nacional
Para la Prevencion y Control de Incendios Forestales -SIPECIF-

Primera Version, Octubre 2002.

Este documento puede reproducirse citando la fuente. Queda expresamente prohibida su
reproduccién para fines de lucro.

Para obtener informacidn adicional, dirigirse a la siguiente direccién:

Proyecto de Proteccién Forestal del Instituto Nacional de Bosques
7a. avenida 6-80, zona 13 Guatemala, Centro América.
Teléfonos: (502) 2472-1315, 2440-5118

e-mail: proteccion@inab.gob.gt




DE INCENDIOS FORESTALES

PRESENTACION

PERO SABIA QUE TANTO BOSQUE JUNTO
DON ALFONSO UN VIEJO SABIONDO PODIA INCENDIARSE CON FACILIDAD

PRI Jf-on un INCENDIO PELIGRA!
€L BOSQUE LOS CULTIVOS
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POR HACER LAS COSAS BIEN ME OLVIDEDELOSMAS  leyviTAR LAS E@R
IMPORTANTE: QUE LOS VECINOS SUPIERAN LO QUE CAUSAS DE LOS ’
NEA QUIEN LLAMAR.... YA EL FUEEO| YO SE DE PREYENCIO DE INCENDIOS FORESTALES, INCENDIOS
010 VENTAIA, MEJOR VAMONOS ELLOS HUBIERAN AYUDADO A FORESTALES ES

El Instituto Nacional de Bosques (INAB), ha creado el presente manual para ayudar a que las comunides estén
organizadas,con dedicacién y conciencia de trabajo en equipo, para prevenir los incendios forestales y en su
debido momento combatirlos.

QUE ES UN BOSQUE

Es un conjunto de drboles en relacién con arbustos, hierbas, animales silvestres, suelo y agua entre otros.
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iPOR QUE SON IMPORTANTES LOS

BOSQUES?

Porque nos dan madera

~

Porque nos dan resinas, fatex, gomas
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Porque nos dan medicina
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Porque dan vivienda y alimento a los animales

0 0

\)4

de agua
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iPOR QUE DESAPARECEN LOS BOSQUES?

Por cortar 4rboles
sin reponerlos,
ya sea para madera o lefia

Por cortar arboles
para sembrar malz y frijol

Por el ataque de plagas
y enfermedades forestales

Por el crecimiento
de la poblacién
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Y principalmente
por los incendios forestales

{QUE ES EL FUEGO?

Jementos del fuego @ ° 4
Es la reaccién producto be ® /

de la unién del aire, 1. + Calor 1 /
el combustible ) 3

y una fuente de calor, )

que se manifiesta 2. + Combustble

en forma de tlamas y humo. ,
3. + Origeno gﬁ
2

iCOMO SE PUEDE ELIMINAR EL FUEGO?

Eliminando el calor por medio del agua Eliminando el material que se esta quemando
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DE INCENDIOS FORESTALLS

{QUE ES UN INCENDIO FORESTAL?

Es el fuego que se produce en un bosque afectando de muerte é4rboles jévenes, dafando corteza y ramas en
arboles adultos, eliminando todo el sotobosaue. animales silvestres, deteriorandoiel suelo, entre otros.

Incendio Subterraneo

Se propaga por debajo del suelo quemando las raices
de los arboles y la materia orgénica. Es lento pero peligroso,
sale poco humo y puede arder por semanas sin ser notado.

incendio rastrero

Se da a nivel del suelo, elimina plantas y arboles
pequefios, dafiando la corteza de los arboles adultos,
es el méds comdn en Guatemala.

Incendio de Copa
Este elimina la copa de los drboles ayudado por
el viento es més rapido y dafino que el rastrero.
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PARTES DE UN INCENDIO FORESTAL

Frente o Cabeza
Es la parte hacia donde avanza el incendio, estd determinada por el viento, y el tipo de combustible.

Lado del Incendio
Parte que se ha incendiado a los lados en Ja direccién que lieva el incendio.

€da det Incendio
Bdrte trasera de un incendio forestal, ac4 este avanza con mas lentitud.
TFambién existen dedos, bolsas, Islas, bordes y focos secundarios.

CABEZA (FRENTE) SECARIO
pepo— /4 %/
FLANCO
1ZQUIERDO DEOO

FLANCO DERECHO
BORDE

CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

Por quemas agricolas no controladas
que luego se pasan a los bosques. \ 4

Por quemas de pastos no controladas.

N\ ¢
ALY JR S

Por dejar el fuego encendido cuando /
cocinan en el bosque. .

I

IAPAGUELO!

Por tirar colillas de cigarros y fésforos
encendidos al bosque y zacataler.
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Por fuegos intencionales hechos por el
hombre en el bosque, para sembrar
después cuitivos agricolas o cortar los 4rboles.

Para cazar animales, por lo que se prenden fuego

a las madrigueras para obligar a estos a salir de su refugio,

o le prenden fuego al pasto (jimbas), para que en el invierno
retofie y [a fauna ¢»i~~ a comer y allf aprovechan los cazadores.

Efectos sobre el suelo:
E! suelo se reseca y pierde la vegetacién, y
al llover se forman zanjones.

Efectos sobre plantas y animales:
Plantas y animales mueren por la intensidad del fuego,
otras quedan quemadas y expuestas a enfermedades .

10
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Efectos sobre el clima y el ser humano:

Por la contaminacién causada por el humo hay cambios en el
clima que afectan a los seres vivos, principaimente la

salud, ya que el oxigeno que se respira est4 contaminado.

Proliferan Plagas y Enfermedades:
En el caso del Pino, al estar débil por el fuego, es atacado por el gorgojo del pino que en muchos casos lo mata
o debilita por completo. También es afectade por la roya que es una enfermedad que da malformaciones en

la madera. El cedro y la caoba sufren dafios en el cogollo y se limita su crecimiento debido a la palomilia
barrenadora. Los cultivos agricolas también se ven afectados como el caso del Petén en donde las langostas y
ratones se convirtieron en plaga, por la ausencia de animales que se alimentaban de ellos, atacaron las cosechas
agricolas disminuyendo su produccién.

Efectos sobre la recreacién:
Al quemarse los bosques los nifios y adultos
no tienen donde jugar y pasear.

Efectos sobre el turismo:

Los incendios dafian el paisaje, hay pérdida
de valores culturales e histéricos, y perjuicios
a obras publicas.

Efectos sobre las corrientes de agua:

Después de un incendio forestal los suelos quedan resecos.
Al llover, el agua arrastra cenizas, palos y animales

muertos que cantaminan el agua de los pueblo, que muchas
veces se usan para consumo humano.

Efectos sobre los nacimientos de agua:
Los hosques son como esponjas que ayudan
aretener el agua y a mantener los nacimientos.
Al haber un incendio forestal los 4rboles

se mueren y los nacimientos se secan.

"
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PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

Para prevenir los incendios forestales no basta que unas pocas personas conozcan la mejor forma de logrario.
Tiene que haber un trabajo en equipo, con buena conducta, conciencia y particiffacién de toda la comunidad
que pueda verse afectada, en coordinacién con las autoridades locales.

ORGANIZACION COMUNITARIA

Esta organizacién puede ser formada por el comité local, o personas electas “por la misma comunidad. podra
lfamarsele Comité para la Prevencién y control de incendios forestales. Estos comites deben desarrollar funciones
como:

Estudiar y dar a conocer a toda la comunidad,
la manera como prevenir los incendios forestales.

Elaborar planes con los
vecinos para reducir
los peligros de incendios forestales

APHEE
iy

Organizar una brigada debidamente capacitada
para combatir los incendios forestales en cada
municipio, aldea o caserio.

P—_ \ 4
—_—er
-— S
El comité para la prevencién y control de incendios

forestales debe preparar planes de accion frente a posibles
' incendios forestales y llevar

| a cabo programas . capacitacion

a la comunidad.

12
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Proveerse de la herramienta necesaria para el control de incendios
forestales, entre ellas hachas, machetes, rastrillos, sierras, palas,
bate fuegos, azadones, bombas de espalda.

OTRAS FUNCIONES DEL COMITE LOCAL
CONJUNTAMENTE CON LA COMUNIDAD SON:

Conocer los periodos de sequia y su duracion para aumentar las medidas de vigilancia y prevencién frente a
incendios forestales.

Organizar y calendarizar las rozas, solicitar permiso a la alcaldia municipal o auxiliar para realizar las rozas ,
realizar la respectiva impia o ronda alrededor del terreno. Solicitar orientaciéon para la manera técnica de
realizar las rozas.

Realizar impias a orillas
de carreteras para prevenir
fa ocurrencia de incendios.

LA PREVENCION DE LOS INCENDIOS FORESTALES
ES UNA OBLIGACION DE TODA

Advierta a visitantes o turistas,los peligros al dejar mal
apagadas las fogatas.

Conozca a la autoridad mas cercana a quien pueda
acudir en caso de un incendio forestal, 1a forma maés rapida
de reportario y el nimero telefénico a donde llamar.

13
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Convenga con sus familiares
y allegados las acciones

a realizar en caso de un
incendio forestal.

Tenga a la mano linterna con
baterias en buen estado y
un botiquin para primeros auxilios.

Colocar rétulos de prevencién ~¥ ™
de incendios forestales ™

en su comunidad y con mayor h"‘
énfasis en dreas turisticas. N

Dfeljltro del bosque se puede reducir el riesgo de incendios,
Si este se mantiene limpio de malezas, si se le hacen podas
aclareos de 4rboles que estén muertos torcidos o enfermos

Realice fajas corta fuego de cuatro a cinco metros dentro
del bosque eliminando todo tipo de vegetacion para

evitar los incendios forestales o restringir su propagacion,
principalmente en dreas de importancia forestal.

Los medios d= comunicacién local pueden enfatizar
en los beneficios que nos dan los bosques, e
informar de! peligro de los incendios que efectos causan.

Al sembrar un nuevo cultivo y al hacer las rozas respectivas encienda el fuego de manera que avance en forma
controlada, tomando en cuenta la direccién y velocidad del viento, la inclinacién del terreno, y otros factores
principalmente:

14
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TEMPERATURA

Lo mis seguro es quemar por la tarde cuando hace menos calor, o por la mafiana cuando fa vegetacidn esta himeda.

« EB MEJOR ANTES DE
' LA® DWWID DE LA
MANANAY

DESPUES DE LAS
0s5:00 DE LA TARDE

VIENTO

Cuando se hace una roza hay que
encender el fuego en contra de la
direccién del viento, para quitarle
rapidez y fuerza. Por eso es mejor
usar el fuego cuando hay poco viento.

VEGETACION

Apilar 1a vegetacidn en fajas separadas
entre si de dos a tres metros.

Dispersar la vegetacién en pilas
0 montones a través del area a quemar.

Distribuir la vegetacién
en forma pareja sobre el drea a quemar.

15



MANUAL DE EXTENSION PARA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

Si en el terreno a quemar existen
arboles muertos, hay que colocarlos

al centro de éste para evitar que salten
chispas a otros terrenos.

Cuando hay bastante vegetacion

las llamas son mds intensas

y la quema es mas dificil de controlar.

Por eso es necesario construir bien {a ronda,
realizar un correcto encendido

y vigilarla permanentemente.

En terreno plano, la quema hay que hacerla en
contra de la direccién del viento, mientras que en
terreno inclinado se hace en contra de la pendiente.

RONDA

Copsiste en raspar 1a tierra

eliminando la vegetacién y

sirve para que el fuego no se

pase a las dreas que no queremos quemar.

Las querhas controladas deben tener un ronda
en dreas pequenas de tres a cuatro metros de
ancho alrededor de todo el terreno a quemar,
y en areas grandes de cuatro a cinco metros.

16
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INSTRUMENTOS
QUE SE USAN EN UNA QUEMA CONTROLADA

Antorcha de Ocole

:
Horquetas @ ganenos de paks %‘

Factores que Influyen Sobre el Comportamiento de un Incendio Forestal

VEGETACION

Observe:

El tipo de vegetacién que se estad quemando
Que tan rapido se quema

Alto y grosor de la vegetacién

Si estan verdes o secos

TOPOGRAFIA

Recuerde:

Cuando el terreno tiene inclinacién, el fuego
se acerca mas a la vegetacién,secindola

Y avanza mas rapido.

cLiIMA
Tome en cuenta;

VIENTO
Cuando el viento es fuerte el fuego avanza mas rapido.

TEMPERATURA
Cuando el sol calienta la vegetacién,
esta se vuelve mas seca y arde con mayor facilidad.

HUMEDAD
Si la vegetacién estad himeda es
més difiicil que arda

Si la vegetacidn
tiene poca humedad arde
con mayor facihdad.

17
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Herramienta Indispensable para el Combate de un Incendio Forestal

Mc LEQD: sirve para cortar MACHETE: sirve para limpieza
pequefias raices, raspar el de pastos, matorrales,
suelo, remover vegetacion. desrramar.
——
RASTRILLO: sirve para PALA: sirve para cavar, lonzar
cortar  raices  pequefias, tierra para eliminar el fuego,

raspar, remover brasas

arrastrar ramas y hojas,

cartar raices y ramas delgades

MATA FUEGO: sirve para
eliminar el fuego en forma
directa

AZADON: sirve para rasper,
hacer trincheras o surces v
cortar raices pequencs.

para combatir el fuego

la vegetacion

BOMBA DE AGUA: se usa

forma directa o humedecer

en

PULASKZ: sirve perc cortar
ramas, rcices y drboles,
también para rasper

J—
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Para combatir un incendio forestal es necesaria la
participacién de toda la comunidad afectada.
Autoridades locales e instituciones deben trabajar
en equipo para eliminar el incendio.

Al observar un incendio, mantenga la calma
y no se acerque al fuego, si no sabe combatirlo.

Avise a [a autoridad mas cercana,
al comité local o a la brigada
de extincién de incendios de la comunidad.

El comité se encargara de reunir a todos los habitantes
de la comunidad disponibles quienes llevaran la
herramienta necesaria para eliminar el incendio.

De aqui en adelante sera el comité local el
responsable de dirigir las acciones siguientes:
Haga una ronda quitando la vegetacién y
raspando el suelo, rodeando el fuego teniendo
precaucién.

Con la ayuda de todos ubique la ronda tan cerca del borde

del incendio como sea posible siempre y cuando no se arriesgue
la vida de los combatientes. Con esto se evitara que se queme
mucha vegetacién.
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La ronda debe iniciarta en un
punto y anclarla a mado que el fuego no se pase.

Si elincendio se desarrolla muy rapido ubique la ronda bastante lejos, ésto le permitira trabajar mas seguro.

s Mg -
L R
e+ gy O G0
oA J e AR
La construccidn de fa ronda en una 31@? NG | 3 l;\L R
. , = !% oL g it
pendiente se hace cuesta arriba, para %1 : o L
- ..-\i !I

. w5

&
ol
evitar quedar atrapado en el fuego. T;ﬁ

Si hay que establerer una ronda en el fondo de
una quebrada es mejor ubicaria un poco arriba
del lade opuesto al incendio, ya que en esta zona
el fuego tiende a acelerarse y el trabajo se pierde.

Haga la ronda tan corta y recta como sea
posible economice tiempo y energia.

Cuando ubique [a ronda, aproveche fas barreras
existentes (caminos, piedras, rios) que detengan
el fuego ya que economiza tiempo y energia.

Si construye la ronda en éreas abiertas con poca
vegetacion es mejor, ya que se requerira menos trabajo.

Cuando haga una ronda en una colina, ubiquenla detras
de esta donde no haya fuego, asi evitan el humo y quedar
atrapados en el fuego.

20
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Ubique la ronda bastante lejos de drboles

que se estan quemando, de manera que queden
encerrados, asi las chispas que se desprendan,
cuando caigan no formen otro incendio.

{COMO CONSTRUIR LA RONDA?

RECUERDE QUE:
- Si el incendio es subterraneo hay que excavar zanjas de treinta centimetros de ancho
- Si el incendio es de copas la ronda debe tener un ancho de siete a diez metros, aunque tenga que
cortar arboles.
- Si el incendio es rastrero la ronda debe tener un ancho de cincuenta centimetros a cuatro metros.

Ya teniendo la informacién anterior, a cada combatiente le asigna una seccién de la linea a construir, la vigila y
evita que el fuego pase.

Puede ser también que cada combatiente haga
un corto trecho de lalinea a construir, cuando termine, sobrepasa
al grupo poniéndose a la cabeza y construye un nuevo trecho.

O construir la linea por etapas, unos abren el paso
aclarando la linea, otros raspan y otros
vigilan que el fuego no pase.

INCENDIOS PEQUENOS:
Se establece una linea de hombres combatientes
y se combate el fuego con palas, ramas,
matafuegos o con bomba de mochila.

21
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Actué sobre la cabeza del incendio para que este no se vuelva incontrolable.
Observe las dreas peligrosas que se estén quemando y el tipo de vegetacion
Observe de donde proviene el viento, que tan caliente esté el dfa y si los
combustibles estdn secos o humedos. Distribuir el trabajo aprovechando

al méximo las personas presentes. Trabaje en forma segura.

En incendios grandes es mejor establecer la ronda

y a partir de ella realizar un contra fuego, el cual

consiste en crear un fuego desde esta linea con el préposito
de que este avance hacia el fuego principal y

al unirse se apague.

RECOMENDACIONES PARA APLICAR
UN CONTRA FUEGO

Localizar o construir apropiadamente la linea de donde se va a realizar el contrafuego, aprovechar las condiciones
climaticas, el personal debe estar capacitado; completar la construccion de la linea en un tiempo limite,
aprovechar las corrientes de aire.

LIQUIDACION DEL INCENDIO FORESTAL

Aseglrese que el fuego esta totalmente apagado,
eliminando cualquier material que pueda lanzar chispas,
humedeciendo los troncos, echando agua a todo el material
que suelta humo.

Colabore con las autoridades para determinar las
causas que originaron el incendio con el fin de
i identificar a los reponsables.

Solicite a las autoridades competentes la asesoria
técnica para iniciar la recuperacion de las areas afectadas.

22
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PRIMEROS AUXILIOS

En caso de problemas respiratorios causados por el humo y gases toxicos.
Manifestaciones:

Asfixia o tos permanente

Piel palida y sudorosa

Coloracién azul de la piel

Pulso réapido y débil

Pérdida del conocimiento

Pupila dilatada parcialmente

Primeros Auxilios:

Cuando hay inhalacién de vapores, generalmente se producen quemaduras de vias respiratorias, en este caso
haga lo siguiente:

- Retire la victima del lugar donde sucedié el accidente.

- Si esta consciente dele a beber leche,
esta protege la mucosa del tejido digestivo.

- Revise las fosas nasales, si estan sucias
limpielas con una gasa humedecida con agua.

- Traslade a la victima a un centro asistencial, durante el traslado controle la respiracion y el pulso, de
respiracion artificial si es necesario.
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EN CASO DE QUEMADURAS:

Manifestaciones:
Piel enrojecida seca y con calor, ampollas, piel himeda;

drea quemada de color grisiceo o acartonada y destruccion de tejidos.
Primeros Auxilios

Colocar compresas de agua fria, lavar con agua fria hervida

No reventar las ampolas

Llevar a la victima a un Centro Asistencial
Cubrir con gasa limpia

PRECAUCIONES:

Nunca arrancar la ropa que esta pegada a la piel, no untar chocolate, crema denvz, aceite, café u otra sustancia,
toda persona que actué en la extincién de un incendio forestal, debe utilizar elementos que protejan las vias
respiratorias, y beber bastante agua.

RECUERDE QUE ANTE TODO ESTA LA VIDA DE LAS
PERSONAS, SEA PRECAVIDO Y NO ABUSE...
EL FUEGO ES MORTAL!!!

EN CASO DE HERIDAS
Evite tomar contacto directo con los
liquidos o secreciones corporales.

Sostenga y cubra con agua gasa o pafiuelo timpio.

Liévelo a un Centro Asistencial.
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PRECAUCIONES:

Evite contacto con la sangre, utilice guantes u otros elementos de proteccion.

Nunca utitice algodén para limpiar una herida.

No unte porradas o polvos.

No trate de introducir los rganos que se hayan salido por la herida.

No retire el objeto que esta causando lesion.

Si la herida esta infectada, hay pus, hinchazén o enrojecimeinto y dolor, el favado se hace en la parte externa de la
herida para evitar que la infeccién se propague.

ELEMENTOS DE UN BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS

Manual de primeros auxilios, linterna,
cobija,lapiz, libreta de apuntes, tijera'y cuchilla.

MEDICAMENTOS
Agua destilada o en su defecto agua hervida limpia
Agua oxigenada, alcohol, metafén, algodén, aplicadores, bajalenguas, curitas, esparadrapo, gasas, vasos platicos, vendas.

JUNTOS PODEMOS AYUDAR A QUE EN NUESTRA
COMUNIDAD NO OCURRAN LOS INCENDIOS FORESTALES
Y RECUERDA LOS BOSQUES SON VIDA AYUDANOS A
PROTEGERLOS.
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MANUAL DF EXTENSION
PARA INCENDIOS FOLRESTALES

TECNICAS DE MICROENSENANZA
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~ GUIA DIDACTICA PARA INSTRUCTORES EN
EL DESARROLLO DE CHARLAS O CAPACITACIONES

TECNICAS DE MICROENSENANZA

ALGUNAS SUGERENCIAS:

a) Utilizar horarios o dfas de la semana accesibles

para las personas, ya que si se programa en horas

de trabajo, no hay mayores probabilidades de

asistencia.

En las comunidades es mejor investigar antes de

Erogramar, que la instruccidn en Incendios
orestales no coincida con actividades religiosas,

clvicas o fechas especiales. Ej. La fiesta patronal,

la Semana Santa etc.

Se debe mantener buena comunicacién con las

autoridades para que ellas den soporte a las

actividades organizadas.

Velar por que se cumplan los objetivos de cada

contenido de ensefianza. Cerciorarse, evaluar

(verbal o por escrito, segun la susceptibilidad de

cada grupo a ser evaluado).

Recordar que la importancia de un instructor radica

en gustarle lo que hace, trabajar con la gente,

motivar a la gente, uno es el reflejo de Ia actividad,

si uno llega molesto la gente asf actuard, si uno

llega alegre transmitird esa motivacion en las

personas y la actividad saldra muy bien.

Genuinamente entusiasta.

Crear confianza en la otra persona

La discusién no siempre logra el objetivo

Evite la impaciencia

No olvide que las personas se resisten a que sus

planes sean perturbados.

Anticlpese

Cambie el cuadro

Emplee una historia

Utilice su argumento para demostrarle que por

eso mismo debe aceptar, venir, participar, cooperar.

n) Puede estar de acuerdo sin perder su objetivo

o) Ignore el obstaculo

p) De respuestas especificas

b)

TECNICAS DE MICROENS

Es evidente que lo méas importante en el trabajo
del capacitador no es hacerlo todo, si no iniciar un
crocso para que los participantes autogeneren aquellos

abitos de trabajo intelectual, y que la experiencia
vivida en la capacitacién sea un estimulo para los que
reciban la misma, de tal manera que los objetivos
planteados se cumplan. Para ello se pretende que los
instructores, capacitadores, promotores y/o
extensionistas discutan y practiquen seis técnicas que
son esenciales para el dominio, manejo e interaccién

de grupos, estas son:

INTRODUCCION MOTIVANTE

VARIACION DEL ESTIMULO
COMUNICACION PROPIAMENTE DICHA
HABILIDAD PARA HACER PREGUNTAS Y
CONSEGUIR REACCIONES ORALES
REFUERZO VERBAL Y NO VERBAL
INTEGRACION Y ORGANIZACION LOGICA

o AN —

.- PRIMERA CARACTERISTICA:;
INTRODUCCION MOTIVANTE

Los buenos instructores captan la atencién de
los particiEantes desde el primer momento de la
actividad. El participante se siente inmediatamente
interesado. Esta primera habilidad se le llama
introduccién motivante, y es como la puerta de acceso
al tema, puerta que el buen instructor presenta viva
y sugestivamente. EJEMPLOS:

EN UNA CLASE DE PSICOLOGIA SOCIAL:

Entra el profesor en el aula, con aire
preocupado. Trae el periédico en la mano; inicia asi la
ctase: Miren lo que dice hoy un articulista del periédico,
el Dr. HUNTER: “Guatemala, como todas las naciones
de Centroamérica, no tienen viabilidad en el
aislamiento. Si no se integran, de verdad, caminan
irremisiblemente a una catastrofe econémica y social”.
Mi comentario es sencillamente este: “Consiganme
el control de los medios de comunicacién, television,
Radio, Prensa, durante 4 afios y les prometo que la
unién centroamericana sera una realidad”. A
continuacién el profesor pasa a explicar la influencia
de la informacion en el cambio de actitudes, y de éstas
en la conducta de los pueblos y gobiernos.

EN UNA CLASE DE CONSERVACION DE LA
MATERIA:

El profesor pide un fésforo o cerillo, se lo dan.
Lo enciende en silencio y sigue asi hasta que el fuego
llega a los dedos, apagandolo entonces aparatosamente.
“Este fenébmeno, continua el profesor, ha confundido
a los cientificos por muchos siglos. Quién me dice lo
que pas6?” después de algunas intervenciones, mas o
menos acertadas, el profesor pasa al tema de la clase.

Como el nombre lo indica es entrada y es
motivante, puede ser algo independiente del tema,
aunque esta de alguna manera relacionada con él. Es
mas que una simple introduccién.
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Hay dos tipos de entrada motivante, una
material, presentando algtin tipo de objeto o persona,
o simple experiencia, como en el caso del cerilio.
Dentro de este tipo estan los usos del pizarron (por
ejemplo escribiendo una cita corta y significativa) y los
demas medios audiovisuales (por ejemplo el uso de
tarjetas son silabas sin sentido y con sentido:
EBBINGHAUS). Otro tipo o clase de entrada
motivante, es [a verbal que se hace sélo con palabras:
Una analogfa, un ejemplo, una anécdota, el recuerdo
de una pelicula, una noticia del peri6dico etc.

2.- SEGUNDA CARACTERISTICA:
vmm%& DEL ESTIMULO.

De esta cualidad depende en gran parte si una
clase es amena o aburrida. Si el profesor varia
hébilmente su conducta, puede cautivar mejor {a
atencién de los participantes no dando ocasién ni
tiempo a nadie para distraerse.

Se pueden hacer usos de diversas técnicas que se
pueden clasificar en verbales y no verbales; algunas
de ellas fomentan a la vez fa habilidad de comunicacién.

Son técnicas verbales de variacién de estimulos
todas las que se hacen en fa comunicacién verbal por
medio de sonidos: LOS CAMBIOS DE VOLUMEN,
DEL TONO DE LA VOZ Y CAMBIOS DE
VELOCIDAD EN LA PRONUNCIACION, son
modos de tener amarrada fa atencién. Técnicas verbales
también pueden ser: ESCRIBIR EN EL PIZARRON
O TABLERO LAS PALABRAS O FRASES CLAVE,
con ello se cambia el canal sensorial del ofdo y se pasa
a la vista del receptor. No es aconsejable abusar del
pizarrén, en el se anota o dibuja sélo lo esencial.

Dentro de las técnicas no verbales podemos
mencionar:

DESPLAZAMIENTO DEL PROFESOR POR LA CLASE
EN VEZ DE ESTAR ESTATICO.

MOVIMIENTOS DE MANOS, CABEZA Y CUERPO,
QUE SEAN NATURALES Y NO REBUSCADOS NI
RIGIDOS.

GESTICULACION DEL ROSTRO, EXPRESION
DINAMICA DE BOCAS Y OJOS.

ENFOQUE DE LA ATENCION SOBRE UN OBJETO,
UNA PERSONA, UNA FRASE DEL PIZARRON.
APUNTAR CON EL DEDO, CON LA MIRADA,
HACER ENFASIS CON LA VOZ.

MODOS DIVERSOS DE INTERACCION: Toda la
clase debe ser una interaccion. Es aburrido y poco
realista el expositor “grabadora” que habla y habla
sin percibir el efecto de sus palabras, y que no va
modificando la clase, en funcién de ese efecto. Hay

varias clases de interaccién:

a) Instructor — Participante. El Instructor enfoca
su exposicién a un participante en particular, le
pregunta y espera su respuesta. Etc.

Instructor - Grypo. El instructor se detiene a
esperar la reaccién de la clase, pregunta a todo el
grupo, por ejemplo: “ Que les parece la idea que
ha expresado ef alumno tal.

Participante - Participante. Esta técnica de
poner a discutir a dos o varios participantes se
presta a perder el tiempo, pero, haciéndole bien,
es un excelente método activo para fomentarla
atencién y la creatividad.

Participante — Instructor. Hay que poner las
plataformas psicolégicas para que los participantes
pregunten y opinen razonablemente fomentando
el espiritu critico.

b)

c)
d)

PAUSAS: Las conocidas pausas verbales (callarse
entre frase y frase, después de una oracién o de una
palabra especial, etc.). deben ir acompariadas de los
llamados silencios no verbales como:

SILENCIC Y ACTITUD CORPORAL. El instructor
callado camina hacia el participante que ha preguntado,
o se pone en actitud pensante, etc.

SILENCIO Y ADEMANES CON LAS MANOS.
Apuntando a un alumno, haciendo sefiales de pedir
calma o de que continue el que da su opinidn.

SILENCIO Y GESTOS FACIALES: Una mirada seria,
una sonrisa animadora, una cara interrogante.

Otros ejemplos para la variacion del estimulo
pueden ser:

REALIZAR DINAMICAS INDIVIDUALES Y DE
GRUPO

SALIR DEL SALON Y PASAR AL AREA VERDE.

. 3.- TERCEgA CARACTERISTICA:
COMUNICACION PROPIAMENTE DICHA
La comunicacién puede ser: VERBAL Y NO
VERBAL.

‘COMUNICACION VERBAL: Los humanos nos
comunicamos con palabras que se unen componiendo
frases.

La comunicacién en clase depende, consiguientemente
de como empleemos esos sonidos que se [faman
palabras, de si esas palabras, y las frases que se hacen
con ellas, son Gtiles y comprendidas por el participante.
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USC ADECUADO DE SONIDOS:
a) LA PRONUNCIACION: Debe ser clara, avitar

tartamnudeos y titubeos.

EL VOLUMEN: Debe ser suficiente para que todos
los oyentes escuchen perfectamente el mensaje.
Y que no se sobrepase esa suficiencia aumentando
demasiado ja voz.

EL TONO: Debe ser cambiante, la monotonia
produce sopor, hablar con dinamismo entusiasta.
LAVELOCIDAD MODERADA: Cuando el mensaje
es dificil, debe disminuirse la veloadad. Combinar
una adecuada velocidad con una precisa
pronuncracion. De 100 a {40 palabras por minuto.
parece una buena velocidad.

b)

d)

USO DE PALABRAS QUE SE COMPRENDAN:
a) Si se introduce un nuevo término, explicario
brevemente, y recuerde que con las comunidades
lo mejor es bajar el nivel de las palabras a modo
de que sean comprendidas por los participantes.
La mejor explicacion de un término algo obscuro,
es el uso de sindnimos que ya se conocen

b)

4~ CUARTA CARACTERISTICA:
HABILIDAD DE HACER PREGUNTAS
¥ CONSEGUIR REACCIONES,

Aqui se trata de ofrecer, una clasificacién
sisterndtica de los diferentes, tipos de preguntas y
reactivos que, bien empleados por el imstructor pueden
mejorar sus habitos de cuestionar a los participantes

En general no conviene elegir primero a un
participante, nombrarlo y después preguntar. Los
demas se pueden sentir inmediatamente sin
respensabilidad de participar. Posiblemente el
participante elegido no esté en onda, y se pierde
tiempo, esperando una respuesta desfasada.

Lo mejor es dingir la pregunta al grupo, hacer
una pausa {es el momento en que todos los alumnos
se esfuerzan mentalmente), y, entonces dirigirsea un
participante en concreto.  Cenviene no preguntar
siempre a los mismos. También las respuestas de los
menos inteligentes se prestan a mas y més preguntas
en un didlogo de tode ef grupe. Que las preguntas o
respuestas, sean realmente un medio para profundizar
y avanzar, y no un freno que impide el proceso de
explicar la materia prevista. Recuerde si hay alguien
timido dentro del grupo, hagale preguntas sencillas
para que vaya agarrando confianza.

5.- QUINTA CARACTERISTICA:
REFUERZO VERBAL Y NO VERBAL.

REFUERZO POSITIVO: Consiste en estimular al
participante con palabras de animo y alabanza, por
ejemplo después de que contesta una pregunta, BIEN,
MUY BIEN, Cuando participa, MUCHAS GRACIAS.
No es recomendable imponer castigos, estos pueden
arruinar por completo la actividad. Los refuerzos

positivos, son los grandes modificadores de Ja conducta
incorrecta y los grandes confirmadores de las conductas
corTectas: “5i haces bven este laboratorio te saco de
la lista negra de los suspendidos”.  "Si colaboras con
esta investigacion saldré tu nombre en el prélogo”.

Recuerde que el castigo mo ehmina una
conducta por el contrario la afianza, por ello es crucial
tener mucho cuidade al imponerio al participante, En
ciertos casos ef castigo incrementa la tasa de respuestas
incorrectas, El instructor que maneja con frecuencia
el castigo o las amenazas, es un mal instructor, ya que
el descontrol emocional que se produce a veces en el
participante cuando es castigado, produce una
inhibicion, no sdlo de la respuesta que se desea corregir,
st no de otras muchas que conviene mantener. Asf
pueden surgir las fobias. Con frecuencia el castigo
produce conductas escapatorias que comptican més
ia situacidn,

&~ SEXTA CARACTERISTICA:
INTEGRACION
Y. CRGANIZACION LOGISTICA.

“Los hombres no son istas” decla el titulo de
la obra de Thornas Merton. Tampoco los conodmientos
son islas si no que se van trabando unos a otros como
esiabones de una cadena. Cuanto mis firme y
extensamente conectemos un dato nuevo con otros
profundamente conécidos, tante mas facil y fielmente
podremos evocario y aphicarle a situaciones diversas.

LA INTEGRACION IDEAL: Es la que Jaspers describe
como fusidén y combinacién de datos a base de la
abstraccién de uno de sus caracteres fundamentales;
es el descubrimiente del sentide de una sucesiéon de
datos: Muchos habfan viste caer frutas maduras al
suelo, pero sélo Newton “ integré” una serie de
elementos dispersos, descubriendo geniaimente la ley
de la gravitacidn universal Miles de cocineras habfan
percibido ef levantamiento de la tapa de las cacerolas
cuando se hierve el agua, perc séle Papin “integré”
esos hechos en-un principio del motor de vapor. Una
ntegracidn menos perfecta, en el orden extremo, serfa
una mero y simple resumen de las ideas de una
capacitacion o charla dada.

Aungue no se realice el tipo ideal de
integracion, s hay que hacerla, en cuento se pueda de
una manerza original y motivante, de tal manera que el
alumno tienda a dejar un “aah” de satisfaccién porque,
con la integracion siente que todo se enfaza
armonicamente, quedando trabadas mentalmente en
su sitio todas las piezas que antes se percibian como
dispersas y desordenadas.

LA INTEGRACION IMICIAL: Se hace al principio
de la actividad, combindndola con la introduccién
motivante; Se encadena el tema que se va a explicar,

28




MANUAL DE EXTENSION PARA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

con lo anterior del curso. Siempre hay que partir de
lo conocido a lo menos conocido. Se indica
brevisimamente cual es el objetivo de la actividad y
como se va a desarroilar. A veces se sugiere que un
participante haga la sintesis de lo visto en cursos o
charlas anteriores relacionadas al tema, y que el
instructor haga la integracién.

LA INTEGRACION INTERMEDIA: Se realiza hacia
la mitad de la clase precisando, mediante una sintesis
o esquema, lo que hasta ese momento se ha alcanzado
conforme los objetivos: Es una mirada hacia atrés para
contemplar lo andado y situarse, antes de emprender
el camino que queda por andar; es util escribir la sintesis
en el pizarrén.

LA INTEGRACION FINAL: Resume y recoge
creativamente los puntos esenciales de lo tratado y
prénuncia el tema de la siguiente clase. Esta ultima
integracién se puede realizar, ¢ mediante un

cuestionamiento al grupo, o mediante un alumno que
resuma lo expuesto; con frecuencia es el mismo
instructor quien sefala los puntos claves, pero es mas
formativo que los mismos participantes hagan esta
tarea.

Ademas y desde las primeras fases de
preparacion del curso, es necesario que todo se
programe conforme una ORGANIZACION
LOGICA: Los objetivos generales, los temas, los
objetivos especificos de aprendizaje de cada tema, las
lecturas, la bibliografia, los trabajos previos, todo debe
combinarse organicamente antes de empezar con la
actividad; y debe redactarse en forma de programa
amplio, a los participantes: Esta precisa y detallada
programacién, y este compromiso iluminado entre
instructor y participante es muy motivante y prepara
los mejores resultados.
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DINAMICAS MOTIVACIONAL

TECNICAS DE

OBIETIVO EMPLEDC EJEMPLOS
DINAMICAS DE GRUPD
Perrmite fa mtegracidon y | Para mantener ef trabajo activo Lz gallina
es muy utd después de El bravo
) momentos intensos de Pareu
AMIMACION trabajo, o cansancio Ei Sapo
Dasarroilar la participacién al Los sapitos
maximao ¥ crear un ambsente El Pollo
fraterna de conflanza. Saludo de amstad
El Correo
3imén dice
Historsa de la caceria
del Tigre
Levantese y siéntese
PRESENTACION Al iniciar fa jornada Para conocer aspectos de los El sombrere
Desarroiiar la particpacién al | brindan la oportunidad de | participantes, procedendia, Presentacion subjetva
MaxHTe ¥ conocer aspectos de | conocer a fos estuchos, trabao, farulia, Refranes
los participantes partcipantes expectativas entre otros La telarafa

Dar elementos simbdlicos
que permytan reflexionar
sobre situaciones de fa
vida

En e desarrollo de la actividad
permuten colectivizar ideas en
forma ordenaca.

Resumvr los resultados de una
discusion.

Promover una discusidn ampla
sabrg un tema.

Relacionar el tema que estamos
tratando

Trabajar distintos torras y
fortalecer el hderazgo.

ANALISIS
Arahzar las diferentes
actitudes y reacciones de
. tos participantes frentea
ACTUACION situacionas © hechos

concreros

La comumdad

L.as poderos uttizar para
empezar 3 estudiar un tema o
como dagnostico

Para ver una parte de un tema y
profundizar en uno de sus
aspactos.

Al finalizar sl estudio de un tema,
como conclusion o sintesis.
ldentificar el fiderazgo.

El mvestigador

El incendio nos
atrapa construyamos
un puente.

FLANIFICACION

acorde a metas en forma

Para reshzar una planificactén

particpativa ¥ democritica

Observar
COMMPOrTamientos,
estrnuiar {a colaboracién,
y fortalecer el liderazgo

Estirnulan los elementos del
proceso administrative en sl
ambito de [a planificacidn,

Por favor digame
iQuien soy!

El incendio nos
atrapa CONSITUYRMOS
U puente,

ORGANIZACION
Parmite ol andlisis de su

capacitacidn,

organzacidn en un evento de

Analizar la importanca de
la organizacibn

Para mcentivar ka organizacidn
del grupo, observar liderazgo,
comunicacidn y coardinacion

Bingo hurmano

El incendio nos atrapa
CONSLEYAMOS

un puente.
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LA GALLINA:

Queramos que todos nos batlen la gallina
Queremas que todos nos baler a galina
Alta por aguf
Adita por alld
Pechuga por delante
Colita por atras

EL BRAVO:
Bravo, Bravo, Bravo Bravisimo Brave
Bravo, Bravo, Bravo
Lo hizo {hicteron, hiaste, etc.) muy bien
Lo hiza (hicieron, hicste, etc.} muy bien
iBravo!

FAREU
Pareuy RESPONDEN Parau
Alto Allil RESPONDEN Que pasé
Pufios al frente RESPONDEN punos al frente

Puigar arriba RESPONDEN pulgar armba

Codos arras RESPONDEN codos arrtba
Rodillas juntas RESPONDEN rodillas juntas

Colita atras RESPOMNDEN colita atris

Cabeza arriba RESPONDEN cabeza arriba

El BAFO
Estaba un sapo. sapo, sapo (aplauden)
Nadande en &l rio, rie, rio {nadan)
Con su traje verde, verde, verde (se agarran |a camisa)
Se moriza de frio, frio, frio (se dan un abrazo)
La sefora sapa, sapa, sapa, (batan balet)
Tenia un amigo, amigo, amige {abrazan)
Que era un profesor {ademan que se van a poner lentes)

LOS SAPITOS
Todos los sapitos, toman chocolate
Pero el mas chiquito es el que lo bate (ademan de pequefio}
Bate, que bate gue bate e chocolate {movimiente de antura)
Bate, gue bate, que bate el chocolate (movimiento de cintura pegando al suelo)

EL POLLO
El pollo el pollo con una pata {levantan un pie)
El pollo &l polic con {a otra pata (levantan el otro pié)
El Pollo con las afitas (aletean las manos)
Ei Poilo con la colita {mueven la cintura)

SALUDO DE AMISTAD
Como estdn armgos como estan {responden MUY BIEN)
Este es un saludo de amistad (responden QUE BIEN)
Haremas lo posible por hacer buenos amigos
Como estan amigos como estan {responden MUY BIEN)
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COMUNICACION POR SERALES

Materiales.

Recortes en circulos de diferentes colores y del tamafio
de una moneda de |0 centavos los cuales servirdn para
pegar en la frente de los participantes usando masking
tape.

La cantidad de circulos pueden ser de 5 color rojo, |
color negro, 3 color azul, ete,

Obietiva:

Va orientado a la bisqueda de lideres, la importancia
de la comunicacién |, los riesgos que se corren para
formar grupos como por ejemplo la discriminacién,
entre otras.

Metodologia.

Se les pide a los participantes que cierren los ojos, ¥
se procede a colocarles el papel en la frente, luego se
tes dice gue los abran pero que no pueden hablar, sélo
guiarse por sefias. ¥ lo que deben hacer es formar
grupos de trabajo.

Resultados:

Los participantes tratardn de reunirse por el color del
papel que tienen en la frente y siempre van a ver
perscnas que se destaquen guiando a otros (lideres),
habrd alguno que no encuentra compafiero que se
sentirda mal y al misme wempo discriminado.

Al final que fos participantes den las conclusiones del
Mismc.

Como instructor hay que hacer notar que cuando se
dio un grupe o grupos de trabajo no se especifics que
se guiaran por el color por o que la unidad es
importante y podrian haber formado un solo grupo
con todas las personas, para que nadie se sintiera mal,
asl mismo explicar s los participantes ne lo hacen,
donde funciona la comunicacién, donde funciona el
hderazgo, la direcaidén y coordinacién, entre otras.

LOS REFRANES

Coyetivo:

Buscar la interaccién y primer acercamiento individual
y luege del grupo en forma individual y grupal. Facilta
el intercambio de informacién sobre procedencia de
los participantes, sus nombres, nacionahidades,
profesiones, gustos y pasatiempos, disposicion y
expectativas para el evento, trabaje actual, experiencias
vividas, aspectos familiares, deportivos, entre otros.
Se requiere que los participantes sepan leer, De no
ser asi, se aplicara en forma oral. Sus mejores resultados
se obtienen en grupos entre 20 y 40 personas.

Materiales:
Tarjeta de cartulina (anexc 1)

Metodologia para su desarrollo:
En dos tarjetas (pueden ser de diferente color) se
eseribe un refran. En la primera tarjeta la parte inicial

y en ta segunda el resto del refran, como se ilustra.
{puede ir una A en la tarjeta que inicie el refrén y B en
Ia tarjeta que finaliza el refran

MAS VALE
PALOMA EN \,}%‘fﬁﬁégg
MANO.. ()
(A}

En el anexo No. | se presenta una lista de refranes
para preparar las tarjetas.

Para iniciar la dindmica se reparten las tarjetas de
manera tal que queden lo més distribuidas entre el
grupo. Debe de previo revisarse el ndmero de tarfetas
a utifizar para solo repartir refranes completos y esto
depende del nimero de participantes,

Una vez repartidas las tarjetas a utilizar para solo
repartir refranes completos y esto depende del nimero
de parucipantes.

Una vez repartidas las tarjetas, se le pide a un
participante, el que tenga un a0 (A)que lea su tarjeta
que debe ser respondida por otro participante que
tanga ef complemento (B). Cada refran conformaré.
Una vez que todos hayan leido su medio refran y hecho
pareja se indica que deben presentarse y conversar,
entre otros, sobre su procedencia, sus nombres,
nacionatidades, profesiones, gustos y pasatiempos, el
significado del refrén, disposiciones y expectativas para
el evento, trabajo actual, experiencias vividas, aspectos
familiares, deportivos, artisticos  Luego se lee el refrén
completo y se procede a la presentacidn de cada
participante con todas fas cualidades posibles, por su
companers (a).

Otras recomendaciones:

Al repartir fas tarjetas debe presentarse especial cudado
en evitar entregar tarjetas complemento de un refran
a personas gue se conocen, cuandoe disponemos de
esa informacion.

También cuicar el enfoque de género. Pedir en la
medida de lo posible no se lea nada del companero
al presentarlo, hacerlo de manera esponténea. Las
tarjetas deben trasrse preparadas,

LATELARANA

Objetivo
Buscar la interaccidn y un primer acercamiento de
grupo entre ios participantes.

Descripcion:

Es propicia para ser empleada en el primer
acercamiento con el grupeo, con participacién en forma
individual v grupal, Facilita el intercambio de informacién
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sobre procedencia de los participantes, sus nombres,
nacionalidades, profesiones, gustos y pasatiempos,
disposicion y expectativas para el evento, trabajo actual,
experiencias vividas, aspectos familiares, deportivos,
entre otros. Sus mejores resultados se obtienen entre
15 v 25 personas.

Materiales:
Una madeja de lana u ovillo de manila.

Metodologia para su desarrollo:

Para iniciar la dindmica se hace un circulo con todos
los participantes. Se indica que deben presentarse y
conversar, entre otros, scbhre su procedencia, su
nombre, nacionalidad, profesiones, gustos y
pasatiempos, disposicidn y expectativas para el evento,
trabajo actual, experiencias vividas, aspectos familiares.
deportivos, artisticos, del lugar donde vive, donde
trabaja. El facilitador desarrolla el hilo y lo toma de Ia
punta, dice sus cualidades y tira la madeja de lana a
cualquier participante que procede a la presentacion
de todas las calidades posibles, y luego tira el rollo de
hilo. El que lo recibe realiza su presentacién y luego
volverlo a tirar. Al final se realiza la accién contraria yo
recibo el rollo de quien se lo tiré, pero debe decir el
nombre de quien lo recibié y a quien se lo lanzo.

Otras recomendaciones.

Debe tenerse el tiempo suficiente para que cada
participante pueda manifestar sus aportes sin sentirse
presionado.

LA COMUNIDAD

Objetivo:

Lograr un compromiso de participacién entre los
asistentes mediante el empleo de una metodologia
participativa

Descripcién:

Esta dindmica es de gran utilidad para favorecer al
facilitador la oportunidad de identificar el liderazgo
presente en grupo y de estimulario. Esto le servird
para organizar los grupos de trabajo y obtener los
mejores resultados del producto esperado. En sus
tres fases, primero trabajo individual, luego trabajo en
subgrupos y finalmente trabajo en exposicion en
subgrupos en un plenario, se constituye en un evento
donde el trabajo individual es defendido en el subgrupo
y luego el consenso en un plenario lo que hace reforzar
el compromiso de alianza en el subgrupo.

Materales:
Hoija con el caso (anexo No. 2)
Metodologia para su desarrolio:

Se reparte una hoja en que se pide a cada participante
que lea la situacién problematica que se plantea. St no
pueden leer el facilitador hace ta lectura.

MANUAL DE EXTENSION PARA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
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Primero debe de haber una respuesta individual, luego

se organizan g.upos donde se pide que traten de
llegar a un consenso. Posterior a esto cada grupo
expone sus conclusiones al plenario y el facilitador va
tomando nota en el pizarrén de los resultados de cada
grupo

Se ejemplifica que cada persona representa un caserio,
el subgrupo a un barrio y en la plenaria a la comunidad.

Los tiempos son 08 dias individuales, 16 dias en
subgrupo y aproximadamente entre 10 y |5 dias Ia
plenaria que por falta de una decisién undnime no logra
concretarse y se pierde la oportunidad de financiamiento
para las obras urgentes que la comunidad requiere.

Otras recomendaciones:

Debe de mantenerse la presién del tiempo para que
no decaga la dindmica. Se debe observar en forma
constante el desenvolvimiento de cada participante
para ir determinando la situacién de liderazgo.

EL SOMBRERO

Objetivo:
Facilitar |a interaccién y un primer acercamiento
individual y luego de grupo de los participantes.

Descripcién:

Es propicia para ser empleada en el primer
acercamiento con el grupo, por parejas. Facilita el
intercambio de informacidn sobre procedencia de los
participantes, sus nombres, naclonalidades,
profesionales, gustos ; pasatiempos, disposicién y
expectativas para el evento, trabajo actual, experiencias
vividas, aspectos familiares, deportivos, entre otros.
Es una dindmica de presentacién rapida y se considera
una variante de la anterior.

Materiales:

Tarjetas pequeras de cartulina de diferentes formas,
tamanos, colores, etc, También pueden ser parejas de
objetos. El requisito es que sean parejas y que estén
relacionados con su trabajo o sus vivencias dianas, por
gjemplo:

... cuadros con figuras iguales (perro, perro, gato, gato,
vaca, vaca)

Metodologia:

Las parejas de tarjetas o los objetos son puestas en un
sombrero (caja. bolsa. tinaja, etc.) en nimero igual a
los objetos, cada participantes saca una tarjeta u objeto
del sombrero.

Una vez repartidas las tarjetas u objetos, se le pide a
los participantes que digan que dibujo o que objeto les
correspondié de manera que se agrupen en pareja.
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Una vez que todos hayan hecho pareja se indica que
deben presentarse y conversar, entre otros temas,
sobre su procedencia, sus nombres, nacionalidades,
profesiones, gustos y pasatiempos, disposicion y
expectativas para el evento, trabajo actual, experiencias
vividas, aspectos familiares, deportivos, artisticos. Luego
se procede a la presentacion de cada participante con
todas las calidades posibles, por su compaiero.

Otras recomendaciones:

Solicitar al grupo que en la medida de lo posible no
leer nada acerca del companero, hacerlo de manera
espontanea. Como en esta dindmica interviene el azar
en la agrupacion de parejas no es recomendable su
empleo en grupos donde una mayoria se conoce.

Variacién sobre |la dindmica anterior.

Objeto: _
Propiciar la interaccién y un primer acercamiento
individual y luego de grupo de los participantes.

Metodologia para su desarrollo:

El mismo procedimiento que el anterior para conformar
las parejas. Se les pide que cada persona se identifique
o compare con un animal o cosa que de alguna manera
identifique rasgos de su personalidad (caracteristicas
de su trabajo, de caricter, etc. y explicar porque se
compara con tal animal o cosa.

Ejemplo: “me comparo con una hormiga ya que me gusta
estar ocupado todo el tiempo en el trabajo y en cosas de
mi taller en la casa y ando corre que te corre

A este tipo de comparacién se le llama presentacién
subjetiva. Puede decirse o actuarse. En [a presentacién
al plenario puede decirse o puede actuarse con mimica
de manera que este trate de identificar el animal con
el cual el compariero se compara. Luego se explica por
qué el compafiero se identifico con el dicho animal.

Obijetivo:
Propiciar [a interaccion, animacién y concentracién de
los participantes a partir de actividades de participacién
colectiva.

Descripcion:
Es (til para ser empleada con el grupo para romper el
hielo, y observar la creatividad de cada participante.

Materiales:

Una silla con o sin respaldo para cada participante.

Metodologia para su desarrollo:

Todos sentados en circulo, el coordinador empieza
contando cualqujer historia inventada. Cuando dentro
del relato dice la palabra “bombero” todos se deben
levantar de sus asientos y cuando dice {a palabra “no”,
todos deben sentarse.

Cuando alguien no se levanta o no se sienta en e
momento en que se dice "bombero” o “no”, todos
deben sentarse.

Cuando alguien no se levanta o no se sienta en el
mormento en que se dice “bombero” o “no”, sale del
juego o da una prenda o continda con el relato.

Qtras recomendaciones:

El encargado de narrar la historia, debe hacerio
rapidamente para darle agilidad, si no lo hace asi,
también pierde.

Las palabras pueden ser cambiadas dependiendo de
las necesidades y de las caracteristicas del grupo
participante.

Objetivo:
Lograr la interaccién y animacién de los participantes
a partir de actividades de participacién colectiva.

Descripcion:
Es propicia para ser empleada con el grupo para romper
el hielo, y observar diferentes caracteristicas de cada
participante.

Materiales:
Una silla con o sin respaldo para cada participante.

Metodologia.

Todos sentados en circulo, el coordinador empieza
diciendo “vengo de la ciudad y traigo una carta para
todos los que tengan ... pelo. Todos los que tengan
esa caracteristica deben cambiar de sitio. El coordinador
aprovecha para sentarse y el que queda de pie contintia
el juego diciendo: “traigo una carta para todos los que
tengan.. (Inventado una caracteristica nueva) por
ejemplo: “traigo una carta para todos los que tengan
aretes”.

Esta dindmica también permite ubicar entre los
participantes diferentes caracteristicas como
procedencia, lugar de trabajo, etc.

Ejemplo: Traigo una carta para las personas que trabajan
agricultura

Traigo una carta para las personas que trabajan
en el ingenio

~
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Traigo una carta para las personas que trabajan
en la maquila

Traigo una carta para las personas que trabajan
en la prevencidn de incendios

Otras recomendaciones.

Debe darle agilidad a la actividad diciendo en forma
moderada la oracién. Debe advertirse que dentro de
las reglas esta el no tirarse sobre las sillas, le pertenece
aque ya la toco.

SIMON DICE

Propuciar la interaccidn, amimacién y concentracion de
los participantes a partr de actividades de participacién
colectiva.

Descripcién:
Se recomienda para ser empleada con el grupo para
romper el hielo, hacer un cambio de ritmo en la tematica
que se aprende y observar la concentracién del
participante.

Materiales:
Ninguno

Metodologia para su desarrollo:

Todos dispuestos (ordenados) en circulo, el coordinador
explica que va a dar diferentes érdenes, para que sean
cumplidas debe él haber dicho “"SIMON MANDA”.

Por ejemplo: “Simén manda que se pongan de pie”.
Solo cuando se diga “

“Simén manda, la orden que se diga debe realizarse.
Se pierde cuando no se cumple la orden o cuando no
se diga la consigna exactamente. Por Ejemplo: “Simdn
dice que se sienten” los que obedecen pierden, ya que
solo se debe actuar cuando se diga “Simén manda”

Otras recomendaciones:
Debe darle agilidad a la actividad diciendo en forma
rapida la frase.

LA HISTORIA DE LA CACERIA DEL TIGRE.

Objetivo:

Propiciar la interaccién, animacién y concentracién de
los participantes a partir de actividades de participacién
colectiva y coordinada.

Descripcién: N

Se.recomienda para ser empleada con el grupo para
romper el hielo, hacer un cambio de ritmo en la tematica
que se aprende y observar la concentracion de los
participantes durante su actuacién.

Materiales:

Ninguno

Mobihario:
Sillas o bancos.

Metodologia para su desarrollo:

Todos dispuestos en circulo, el coordinador explica
que van a Ir a la cacerfa del tigre con dardos
tranquilizantes, porque tiene que impiarle los dientes
al tigre. Aun asi la expedicién es altamente peligrosa.

Nos vamos despertando y estirando, nos estiramos
hacia la derecha, hacia la 1zquierda, respiramos profundo
tres o cuatro veces nos ponemos la ropa, las botas,
alistamos un emparedado y un refresco y cargamos el
rfle con dos dardos tranquilizantes. Abrimos la puerta
y nos ponemos en camino (golpeamos las piernas). y
nos encontramos un jardin a la derecha el cual olemos,
igual a un jardin a la izquierda. Pasamos por un pastizal,
(chasqueo de manos) y por un puente de madera
(golpeamos el pecho), paramos en una piedra y
tomamos refresco con emparedado, (glugld, comer),
continuamos caminando y vemos el tigre sobre una
piedra tomando sol, despacio muy despacio tomamos
el rifle y apuntamos, pum, pum, ifallamos!, tiro el rifle,
corro por el camino (golpeando las piernas), paramos
en la piedra (jadeando) nos tomamos el refresco que
quedo y el pedazo de emparedado, pasamos por el
puente de madera (golpeamos el pecho), pasamos por
el pastizal (chaqueo de manos) olemos las flores a la
izquierda y a la derecha, entramos a |a casa y cerramos
la puerta.

Otras recomendaciones:

Debe darle agilidad a la actividad diciendo de forma
rapida la historia, a este se le pueden agregar otras
situaciones de interés para resaltar alguna situacion

EL BINGO HUMANO

Objetivo.
Propiciar la interaccidn y animacion de los participantes
a partr de actividades de participacion colectiva.

Descripcidn.

Se recomienda para ser empleada con el grupo para
romper el hielo. Es propicia para ser empleada en el
primer acercamiento con el grupo. Permite el
Intercambio de informacién sobre los participantes,
sus nombres y que es lo que mas les gusta. Su manejo
es propicto con grupos de entre 20 y 30 personas.

Materiales:
Las hojas del anexo No. 14 (cartén de bingo y hoja
de trabajo), Lapiz.

Metodologia para su desarrollo:
Se inicia con el cuidado de que los participantes no
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lean las hojas hasta que todos dispongan de ellas. Se
procede a explicar que cada uno debe consultar con
los demas compafieros cada una de las oraciones de
la hoja de trabajo, lenando el cartén de bingo con el
nombre de la persona que coincidié con las
caracteristicas consultadas en la columna (letra) y fila
(ndmero que corresponde). Ganara el que llene el
cartdn primero. No se permite més de una respuesta
de (a misma persona en el mismo momento.

Puede haber un premio sorpresa al final del evento,
al ganador o ganadores, asi como a las aproximaciones
maés el resto del grupo por su esfuerzo.

Se pide al ganador (es) y aproximaciones u otros que
expresen el cémo se sintieron, ademés de los resultados
obtenidos.

Otras recomendaciones:

Debe darle agilidad a Ia actividad indicando que e} éxito
va depender de la cooperacidn de cada uno. Puede
cambiar (as caracteristicas dependiendo de (a poblacién
enfocada.

POR FAVOR, DIGANME iQUIEN SOY?

Objetivo:
Propiciar la interaccién, animacién y cambio de rutina
de los participantes a partir de actividades de
participacion colectiva.

Descripcion:

Se recomienda para ser empleada con ef grupo para
romper el hielo. Es propicia para ser utilizada en el
primer acercamiento con el grupo. Permite el
intercambio de informacién sobre los participantes,
sus nombres y que es lo que més le gusta. Su manejo
es propicio con grupos de entre 20 y 30 personas.

Materiales:

Diversos recortes de figuras de amimales, plantas,
utensilios, herramientas, edificios, instrumentos en
general. Gacillas (una por participante)

Metodologfa para su desarrollo:

Se inicia con el cuidado de que los participantes no
vean la figura que se les colocard en la espalda con una
gacilla. Cada participante debe de tratar, de descubrir
que figura tiene, para ello debe preguntar a los demas
cosas como: ésoy Gtil? évalgo mucho? ésoy animal, vegetal
o mineral? iSoy grande o pequefio? éSe puede encontrar
en el aire?. Los demés solo pueden responder Sl o NO.
Gana el que identifique que figura tiene.

Otras recomendaciones:

Debe darle agilidad a la actividad indicando que el éxito
va a depender de la cooperacién de cada uno. Puede
cambiar las figuras dependiendo de la poblacién
enfocada.

EL INCENDIO NOS ATRAPA, CONSTRUYAMOS
UN PUENTE

Objetivo:

Estimular la interaccién, cooperacién y animacion de
los participantes a partir de actividades de participacién
colectiva.

Descripcién:

Esta dindmica es propicia para establecer el trabajo de
grupos, donde el principal ingrediente es la cooperacion
que se establece entre {os grupos que tratan de resolver
[a situacién problemdtica.

Materiales:

Dependiendo del nimero de participantes (5 grupos
de 5 personas)

5 ladrillos o piezas de madera del tamafio de un ladrillo
S5xec 10x 25 cm.

} roflo de Maskin tape de 2.54 cm por grupo
Aproximadamente 5 periddicos por grupo.

Metodologia para su desarrofio:

Cuando cada grupo tenga su material, se cuenta el
siguiente refato. Estaban los equipos controlando un
incendio forestal cerca de un alcantarillado, de pronto
el viento cambio de direccién y el fuego amenazante
ponfa en peligro alos bomberos, los jefes de las cuadriftas
coincidieron en hacer una ruta de escape, paraello era
necesario construir un puente para cruzar el otro lado
del acantilado. El puente tiene que ser del alto que no
lo arrastre el rio tan fuerte que pueda pasar una persona
demds soportar un terremoto. La calidad de la
construccion sera evaluada considerando: que el alto
del puente serd un poco mas alto que el bloque de
madera o ladrillo, debera soportar el peso del ladrillo
y la wibracién de una mesa (terremoto).

Otras recomendaciones:

Debe darle agilidad a la actividad indicando que éxito
va a depender de la cooperacién de cada uno. Puede
imprimirte suspenso al evento indicando que las llamas
se acercan. Al final puede hacerse un compartir de la
experiencia y demds observar el desempefio del grupo
y de cada participante (observar el liderazgo).

EL INVESTIGADOR

Objetivo:
Desarrollar la habilidad de preguntar, necesaria en la
comunicacién.

Materiales
Sillas o asiento para todos los participantes.

Metodologia para su desarrollo:
Se le pide a un voluntario abandone el lugar donde
estan reumdos y se le dice que él es el investigador
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que tiene que identificar a la persona perdida. Solo
puede realizar al grupo cinco preguntas para lograr
identificar a la persona perdida.

Otras recomendaciones:

La dindmica puede irse perfeccionando y haciéndose
més compleja. Se puede aplicar a un hecho real que
todos conozcan. Ejemplo: Una herramienta, equipo,
animal.

ANEXO No. |
Refranes:

“Que va, el muerto al hoyo... y el vivo al bollo”
“Que caray, con eso basta ... la Magdalena no esta
para tafetanes”

“En rio revuelto... ganancia de pescadores”
“Més vale viejo conocido... que nuevo por conocer
“Coyol partido... coyol comido”

“El que los lobos anda... a aullar aprende”
“A mal tiempo...buena cara”

“El que muchos chanchos crfa... ninguno se pone
gordo"

‘Camardn que se duerme... se lo lleva la corriente”
“Musico pagado... no toca buen son”

“Cria cuervos... y te sacaran los ojos”

“Luz en la calle...oscuridad en la casa”

“Dime con quien andas... y te diré quien eres”
“Quien no llora... no mama”

“Mas vale paloma en mano... que cien volando”

“Su palabra vale ...un pelo de bigote”

“En la puerta del horno... se queman el pan”
“Hombre prevenido... vale por dos”

“El que mucho abarca... poco aprieta”

“Més vale mafia... que fuerza”

“Para uno que madruga... otro que no se acuesta”

“Con paciencia y un garabato... hasta las verdes
alcanzan”

“En casa de herrero... cuchillo de palo”
“El que nunca ha visto altares... en un horno viejo se
persigna”

“Es del tiempo de ... fusil de chispa”

“El que a buen érbol se arrima... buena sombra le cae
encima”

“Mujer casada es la mejor tajada... es mas discretay
ya estd amansada”

“Ni tanto que quemar al santo ... ni tanto que no lo
alumbre”

*“La suerte de la fea... la bonita la desea”
“La mona aunque se vista de seda... mona se queda’
“Al que no quiere caldo... dos tazas”

“A otro perro... con ese hueso”
“Es més serio... que un burro pasando un puente”
“La pereza... es la madre de la pobreza”
“Haz el bien... sin mirar a quién”

“Que no sepa tu mano izquierda... lo que hace tu
derecha”

“Con la vara que midas... seras medido”

“Una cosa es con violin... y otra es con guitarra”
“Hijo de tigre... sale pinto”

“Cuando el rio suena... piedras trae”

“Perro que come huevos... ni quemandole el hocico”
“Mas sabe el diablo por viejo... que por diablo”
“El que nacié para maceta... del corredor no pasa”
“A Dios lo que es de Dios... y al César lo que es del
César”

“A Dios rogando... y con el mazo dando”
“No hay mal que dure 100 afios ... ni cuerpo que lo
resista”

“Pedrada que esta para el perro... m metiéndose al
cafetal”

ANEXO No. 2

LA COMUNIDAD

Usted es un miembro de la comunidad de Cielo Roto
de Rio ClaroClaro, de zona Atléantica distante a 95 km
de la cabecera del cantén. La Junta Directiva de la
Asociacién de Desarrollo ha pedido a los caserios el
realizar el ordenamiento prioritario de |5 problemas
de esa comunidad que la Asociacién ha preparado en
una lista. Luego se deben reunir un delegado de caserio
por cada barrio para llevar una propuesta a la reunién
de la junta, para Juego tomar una decision final por
parte de los delegados de los barrios.

Este ordenamiento es requisito indispensable para
iniciar los tramites de obtencién de recursos financieros
a través de un banco internacional, necesarios para la
solucién de los mismos y deben ser presentados al
banco en un plazo méaximo de |5 dfas. Caso contrario
se cerrara toda oportunidad de conseguir la financiacion.

Algunos datos de esta comunidad son:

- Esta ubicada en una llanura

- La poblacién constituida por 2000 habitantes

- Los productos principales de la zona son:
yuca, cacao, platanos, maiz, frijoles

- El rfo que atraviesa el pueblo se desborda
dos veces al afo.

Para hacer este trabajo debe anotarse el nimero | a
lado del problema mas prioritario, el nimero 2 al
segundo en importanciay asi sucesivamente hasta
llegar al numero 15, el problema menos importante.




LISTA DE PROBLEMAS DE LA COMUNIDAD

instalar plaza de deportes

Construir puesto de salud

Canalizar el rio

Establecer cooperativa de transporte automotor

Letrinizacién (campafia e instalacién)

Construir el camino de acceso al pueblo

Financiamiento para instalar una
cooperativa de produccién

Acueducto rural

Construir puente sobre el rio

Correo y teléfonos

Ampliacién del cementerio

Guardia rural (edificio, pago de guardias
y 2 patrullas)

Ambulancia

ANEXO No. 4

NO VALE MAS DE UNA RESPUESTA DE LA MISMA
PERSONA EN UN MISMO MOMENTO
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HOJA DE TRABAJO
EL BINGO HUMANO

INSTRUCCIONES: Pregunte a cada uno de los comparieros de grupo sobre cada una de las proposiciones que

se ofrecen colocando el nombre de la persona que presenta la caracteristicas en la columna y fila que corresponde,
solo puede preguntarse una vez por turno.

Bl
B2
B3
B4
B

il
2
13
14
I5

NI
N2
N3
N4
N5

Gl
G2
G3
G4
G5

Ol
(o))
03
04
05

Una persona cuyo nombre comienza con la misma letra que el suyo
Alguien que tiene mas de tres hermanos

Alguien que tenga un gato como mascota

Alguien que le guste el trabajo de campo

Alguien que le guste el mismo programa de televisién que usted ve

Alguien que le guste la muUsica romantica
Una persona que |le guste comer pizza
Una persona que le guste ir al cine
Alguien que le guste montar a caballo
Alguien que le guste montar bicicleta

Alguien que le guste bailar salsa o merengue

Alguien que crea que esta es una forma bonita de conocerse

Una persona que le guste las peliculas de dibujos animados

Una persona cuyo carne de identificacién tenga el nimero 4 en cualquier posicién
Una persona que tenga cualquiera de estas aves: gallina, aptos, carracos, gansos

Alguien que tenga un peine o cepillo de cabello
alguien que le guste manejar carro

Una persona que esté soltera

Alguien que sepa usar una computadora

Un aficionada al futbol

Alguien que le guste manejar motocicleta
Una persona que esté casada

Alguien que le guste viajar en avién

Una persona gue sepa de primeros auxilios
Una persona que le guste escuchar la radio

Proteccién Forestal/INAB
Guatemala
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PLAN DE LECCION

PROGRAMA: MAGA/INAB/PROTECCION FORESTAL
CURSO: CHARLA DE SENSIBILIZACION PARA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES.
LECCION: COMUNIDADES ORGANIZADAS EN LA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES.

DURACION
SUGERIDA: | HORA 30 MINUTOS.

PROPOSITO: [INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS CON LA COMUNIDAD PARA OBSERVAR LA IMPORTANCIA DEL
BOSQUE, DEMOSTRAR LA MEJOR MANERA DE REALIZAR LAS ROZAS Y FOMENTAR LA
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD PARA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

GUIA

GENERAL: PRACTIQUE SUS CONOCIMIENTOS, ESTA LECCION DA LA OPORTUNIDAD DE INTERACTUAR.
DEMUESTRE UN BUEN MANE]O DEL TEMA COMPRUEBE QUE LOS PARTICIPANTES ANALIZAN
Y COMPRENDEN LOS CONTENIDOS.

MATERIALES: RETROPROYECTOR, PANTALLA, TRANSPARENCIAS, EXTENSION, PLAN Y GUIA DEL
INSTRUCTOR, GUIA DE DINAMICAS Y GUIA PARA TECNICAS DE MICROENSENANZA.
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DE INCENDIOS FORESTALELS

El objetivo de esta dindmica es representar como las personas
tienen diferentes formas de ver o interpretar un hecho o una situacién
de [a vida.

El propésito de la presentacién de la charla es homogeneizar
la forma de interpretar la importancia del recurso forestal, ya que se
ha podido establecer que en Guatemala no hay cultura forestal, lo que
implica que la mayoria de veces la forma de ver o interpretar la
importancia del bosque o de un Incendio Forestal es subjetiva, ya que
se mira de acuerdo a intereses particulares, asi mismo otro propdsito
importante es organizar a la comunidad para prevenir los incendios
forestales y en su debido momento combatirlos de una manera segura.

Ejemplos: (de la subjetividad)

Yo que no necesito lefia para cocinar mis alimentos, no voy a
aceptar que alguien corte un arbol para hacerlo lefia o madera, pero
si puedo comer una tortilla que fue cocinada con lefa, o comprarme
una cama de madera.

El incendio que estd consumiendo el bosque de don Alfonso
no me afecta, por lo tanto no lo ayudo a combatirlo, pero si bebe del
agua que sale de la montafia donde esta el bosque, y riego también
con esa agua mis cultivos.

-~
AYUDA CONTENIDO NOTAS R
TR Informar que el

material fué
. validado en 10
El desarrollo de la charla estara integrada por tres componentes de la comunidades
siguiente manera: de 7
departamentos
del pais.
introduccion
Cuerpo de la Charla
Conclusién
Las Figuras
TR 2 Este componente se desarrollard a través de la dindmica de la geométricas
interpretacion de la gréfica. proyectadas,
que los

participantes la
interpreten y
definan que
representacion
le dan, a través
de una lluvia de
ideas.
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El bosque usualmente, es entendido como un 4rea de tierra
cubierta por arboles, pero su concepto resulta ser mucho mas amplio. El
bosque es un sistema compuesto por drboles, arbustos, hierbas, suelo, luz,
agua, minerales, animales todos ellos en intima relacién. Se caracteriza porque
el componente dominante estd constituido por drboles; por tal razén, de la
cubierta forestal, depende el estado de equilibrio en que se encuentran: el
clima y el ciclo hidroldgico.

Para poder homogeneizar la interpretacién de la importancia del
bosque, es necesario conocer los beneficios que nos brinda y las presiones
a las cuales estdn sometidos actualmente.

Dentro de la importancia ecoldgica del bosque sobresale su influencia
que ejerce sobre la proteccién de los demas recursos naturales tales como:
agua, suelo, oxigeno, flora y fauna.

Influencia sobre el recurso agua: El bosque favorece la retencién
de humedad en el suelo, ya que reduce el impacto de los rayos del sol y el
viento, debido a |a cobertura de sus copas. Reduce el escurrimiento de agua
sobre la superficie de este, ya que las ramas amortiguan el golpe de las gotas
de lluvia y sus ralces ayudan a que el agua penetre mejor en el sdelo y se
almacene en acuiferos que luego alimentan los nacimientos y corrientes de
agua haciendo disponible ésta, la mayor parte del afio.

Funcién protectora del recurso suelo: El bosque ejerce funcién
protectora al suelo, ya que evita le erosion hidrica, la cual se produce cuando
las gotas de lluvia desprenden las particulas de este, por no encontrar las
barreras naturales que amortigiien el golpe con el cual caen y las transportan
a lugares més bajos. También protege al suelo de la erosién edlica, la cual se
produce cuando el viento traslada las particulas de éste a otro lugar por falta
de barreras naturales como lo son los drboles.

Purifican el aire: Los 4rboles absorben el biéxido de carbono y
agua del ambiente y por medio del proceso fotosintético de las plantas, estas
producen glucosa que les sirve como alimento para producir nuevos tejidos
vegetativos y oxigeno que liberan al ambiente.

Segin estudios recientes se estima que un 4rbol produce de 500 a 600 gramos
de oxigeno cada 20 minutos en su estado maximo de produccién, lo que
necesita un ser humano para vivir en un dia.

Acetato de los
Recursos
Naturales

Acetato de los
recursos
naturales

Poner ejemplos.

El ejemplo de
como para una
corriente de
agua cuando
llueve

Que todos
respiren
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Refugio de Fauna silvestre: El bosque proporciona vivienda y
alimentacion a Ia fauna silvestre.

Productos y subproductos del Bosque: Los bosques nos

proporcionan diversidad de productos y subproductos, fos cuales sirven para
satisfacer las necesidades del hombre, Los productos y subproductos de mayor
importancia son: materia prima para fa industria de la madera, del papel, del
chicle, del hule, farmacéutica, de pintura, barnices, lefia, carbon, semillas,
frutas y postes entre otras.

. IE RECIE) JARL L
Pentro de la importancia econdmica del bosque cabe mencionar |
gran potencialidad que tienen nuestros recursos forestales, va que en Guatemala
de acuerde a su disposicidn natural de sus suelos cuenta con el 5196 de los
mismos de vocacien forestal. Por otro lado la poblacidn de Guatermnala estimada
en | millones de habitantes en 1992, crece a una tasa anual de 2.6% lo que
implica la duplicacién de la poblacién cada 20 afios, v el aumento de la presidn
sobre las tiervas forestales.

Frente & tal situacidn se presentan alternativa tales como el aumento
de la productiyidad de la tierra a traves del desarrollo forestal para crear
fuentes de empleo, que perrmitan la generacidn de ingresos necesarios para
la alimentacion.

En Guatemala la lefia es el principal ¥ a veces (nico combustible de los
nebladores de la mayoria de las regiones del pais, ya que diversos estudios
indican que las fuentes energéticas mayormente urilizadas es 1a lefia, la cual
representa el 729 de le energla consumida dentro del balance energético
nacional y el perrélec y sus derivados que representan el 28 96, por lo no se
puede prohibir ef uso de esta debido a la crisis econdmica que se crearfa.

Al referirse al consumo de lefia 3 su equivalente en barriles de
petrdieo, se alcanzan cifras que representan US $ 391, 5 millones.

Ecolégicamente los drboles nes brindan beneficios ¥ econdmicamente tarnbién
dependemos de ellos, pero por un uso inadecuado estos estén desapareciends
a ritmos acelerados, por tal razdn se pretende buscar un punte de equilibrio
para que Jos arboles satisfagan nuestras necesidades pero que al mismo tiempo
se mantengan para las futuras generaciones.

2.2.- QUE ES UN INCENDIO FORESTAL

Para que un incendic se desarrolle es necesaria la presencia de tres
componentes, que conforman el tridngulo def fuego, ellos son el Oxigeno, los
combustibles y ef calor.,

Lluvia de ideas
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CALOR OXIGENO
%
, 3
COMBUSTIBLE 2

TR 6 Para
Posteriormente se presentara una grafica en la pantalla y los q:retici c:n'i:
participantes definirin el concepto de incendio forestal, el cual en resumen rd enti ?i que
sera: como funciona
Fuego que se produce en un bosque, por la accién del ser humano c a d a
o , componente
o causado por la naturaleza y que avanza sin ningln control, ocasionando del triangulo
dafos ecoldgicos, econdmicos, climaticos y sociales. (Dar estadisticag de del fuego se
incendios de 1998 al 2000 con énfasis al 2001, No. de incendios forestales, : z:iav i d al :
hectareas afectadas). practica y en
donde se
necesitara una
TR7 candela un vaso

l.\\

2.3.- CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

Dentro de ellas estan:

Por quemas agricolas no controladas que luego se pasan a los bosques; Debido
principalmente al no tomar consideraciones de importancia al desarrollar las
rozas, entre ellas, no realizar [a ronda, hacer la quema en horas inadecuadas,
al no organizarse en su comunidad, al iniciar la quema de abajo hacia arriba
en terreno con pendiente, entre otras, por lo tanto el fuego se vuelve fuera
de control quemando los lugares que muchas veces no se desean quemar
(lugares con bosque) {mencionar la estadistica del 2001).

Por fuegos intencionados realizados por el hombre para habilitar bosques
para sembrar después cultivos agricolas actividad en la cual tumban, rozan y
queman sin las medidas correspondientes par lo que el incendio se propaga
quemando lag areas circundantes, para luego cortar los drboles, los cuales se
utilizan para lefa o madera. (Mencionar la estadistica del 2001).

Por quemas de pastos no controladas, que luego se pasan a los bosques, estas
quemas las hacen para que se regenere el pasto mas facilmente.

de vidrio vacio,
un vaso con
agua, papel
periddice
tijeras Yy
fosforos.

Lluvia de ideas

Mencionar las
estadisticas de
incendios del
departamento
y a nivel
nacional
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Lenadores.

Quema de basura.

Para cosechar miel, se prende fuego cerca de la colmena para gue el humo
aleje a las abejas.

Por dejar fogatas encendidas cuando se cocina en el bosque

Para extraccién del carbén ya que estas carboneras se dejan encendidas por
unos dias dentro del bosque lo que puede provocar que alguna chispa o el
mismo carbdn cuando sea extraido pueda provocar un ifcendio.

Para cazar animales se prende fuego a las madrigueras para obligar a estos a
salir de su refugio o le prenden fuego a pastos (jimba} para que en el invierno
retofie y la fauna salga a comer y los cazadores aprovechan.

2.4.- EFECTOS DE LOS INCENDIOS FORESTALES
Proliferacion de Plagas y Enfermedades: El pino al tener contacto con el fuego
expulsa resina la cual estimula al gorgojo del pino a reproducirse atacando
luego a esta planta hasta causarle la muerte o debilitindola completamente,
fo mismo ocurre en el caso de fa palomilla barrenadora de los cedros y caobas
ya que al ocurrir un incendic los depredadores de estos mueren o huyen con
lo cual esta palomilla se convierte en plaga comiendo el cogoflo de estas plantas
y limitando su crecimiento, En el caso de los cultivos agricolas también se ven
afectados como pasé en el departamento del Petén ya que las ratas y las
langostas proliferaron por la ausencia de sus depredadores y atacaron las
cosechas agricolas disminuyendo considerablemente su produccién, el pino
al estar debilitado es susceptible al ataque de la roya con lo cual se limita
también el crecimiento.

Efectos sobre el suelo: El suelo se reseca y pierde la vegetacion, y al llover
se forman zanjones.

Efectos sobre los nacimientos de agua: Los hosques son como esponjas que
ayudan a retener ef agua y a mantener los nacimientos, al haber un incendio
forestal, los arboles se mueren y los nacimientos se secan.

Efectos sobre el ser humano: Por tanto humo hay problemas con la salud

(dafio en los ojos, intoxicacienes, gripes), ya que el oxigeno que se respira

estd contaminado.

Efectos sobre el turismo: Los incendios dafian el paisaje, por fo cual los
visitantes se llevan malas impresiones del lugar, ya que se da también pérdida
de valores culturales e histéricos, y perjuicios a obras plblicas e infraestructura
de comunicaciones.

Efectos sobre plantas y animales: Plantas y animales mueren por la intensidad
del fuego, otras quedan quemadas y expuestas a enfermedades.

Efectos scbre el clima: Por la contaminacién causada por e} humo hay cambios
en el clima que afectan a los seres vivos, hay un calentamiento global de la
tierra

Efectos sobre ias corrientes de agua: Después de un incendio forestal los
suelos quedan resecos, al llover el agua arrastra cenizas, palos, animales
muertos que contaminan el agua de los pueblos que muchas veces se usa para
consumd humano, asi como se pierden arboles y al interferir en los sistemas
de los bosques, entonces llueve mucho en pocos meses, (inundaciones,
deslaves) y hay sequias en muchos meses.

Liuvia de ideas

Preferiblement
e dar a conocer
efectos reales
que han
sucedido en la
comunidad.
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1.5.- COMO PREVENIR LOS INCENDIOS FORESTALES
Realizar las quemnas agricolas © rozas siguiendo las siguientes recomendaciones:

Saquele Provecho a su Cosecha Las quemas agricolas o rozas tienen
consecuencias en si para el suelo ya que los microorganismos que se encargan
de la descomposicién de este son afectados y esta descomposicidn no se da
de manera normal, aparte el suelo queda expuesto a sufrir procesos de erosién,
y pérdida de nutrientes por la accion de la misma. Por el contrario al incorporar
materia organica al suelo o abonos verdes la produccion se incrementara por
que los nutrientes que las plantas absorben van a estar mas disponibles. La
desventaja seria Gnicamente el tiempo y el recurso que se invierte ef cual con
la cosecha se recompensa.

El fuego no decide su camino Al momento de realizar una roza se deben
de tener presentes 4 factores fundamentales para el éxito de la misma; El
viento, el calor, la vegetacién y la pendiente.(esta informacién se amplia en
los siguientes acetatos)

Como Realizar adecuadamente una roza Dependiendo de las precauciones
que se tomen al momento de realizar una quemna agricola se tendran los
resultados esperados y se evitard que el fuego se nos pase a lugares no
deseados, para poder indicarle al fuego que camino seguir se recomienda lo
siguiente. EL VIENTO: Para el encendido del terrenc es recomendable hacerio
en contra de la direccidn del viento, para quitarle rapidez y fuerza, por eso
es mejor usar el fuego cuando hay poco viento. TEMPERATURA: Lo mas
seguro es quemar por la mafiana antes de las 9:00 porque la vegetacidn estd
himeda, y dependiendo de las experiencias del lugar evaluar si es recomendable
© no después de [as | 7:00 hrs. Cuando hace menos calor. CHAPEQ MANUAL:
Consiste en eliminar la vegetacién con el objetivo de que el fuego ya no tenga
combustibles para consumir y asi no se pase a lugares que no deseamos que
se quemen, para poder luego establecer la ronda. VEGETACION: Esta se
puede quemar de varias formas: Apilando la vegetacién en fajas separadas
entre s/ de dos a tres metros, Dispersar la vegetacidn en pilas o montones a
través del drea a quemar, Dispersar la vegetacién en forrma pareja sobre toda
el drea a quemar.

RONDA: Luego del chapeo se raspa la tierra a modo de eliminar todo tipo
de vegetacidn y asf el fuego no se nos pase, en 4reas pequerias la ronda debe
tener de tres a cuatro metros de ancho alrededor de todo el terreno a quemar,
y en dreas grandes de cuatro a cinco metros. PENDIENTE: Luego de elaborar
la ronda es preferible quernar de arriba hacia abajo o sea en contra de esta
para que el fuego avance con més lentitud. Se considera importante que
el responsable de la roza informe a la comunidad para recibir apoyo
de esta,

2.6.- DE QUE MANERA PODEMOS COLABORAR

CALENDARIZAR LAS ROZAS: La calendarizacién se debe hacer por medio
de la boleta respectiva que en este caso serd proporcionada por la municipalidad
o por el alcalde auxiliar-y llenada por cada responsable de la roza y en donde
se indicard principalmente lugar, fecha y hora para quemar. Con esta medida
se pretende llevar un mejor control de las actividades en las cuales se usara
el ﬁjego. y evitar falsas alarmas que implican pérdida de recursos para la
institucién. Dentro de esta parte se recomienda que cada responsable de |a
roza involucre a miembros de la comunidad, (familiares, amigos, vecinos, etc.)
para disminuir el riesgo e incentivar la organizacién,

Motivar la
incorporacién
de materia
organica al
suelo.

No profundizar,
unicamente
mencionarlos

Que cuenten
como ellos
hacen sus rozas

Recordar que la
boleta no se usa
en muchas
comunidades,
por lo que es
ideal fomentar
el uso o buscar
nuevas
alternativas
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2.7.- COMO PODEMOS AYUDAR A NUESTRAI}COMUNIDAD Al
observar los resultados después de una quema, serd importante que los
responsables transmitan la informacién a tos demdas vecinos, para que todos
colaboren por el bien de la comunidad, y recuerde que estar organizados es
la mejor forma de prevencién. (ampliar més fa informacién de acuerdo a las
caracteristicas de la comunidad)

2.8.- ORGANIZACION

La mejor manera de prevenir los incendios forestales es estar
organizado dentro de la comunidad, valiéndose de personas interesadas, con
conciencia, con deseos de trabajar en equipo, para formar un comité de
prevencidn de incendios forestales, el cual podra estar integrado por el
Presidente del comité, secretario, tesorero, y tres vocales con el apoyo directo
de! alcalde auxiliar, o bien otros representantes de fa comunidad.

Funciones del Comité

- Estudiar y dar a conocer a toda fa comunidad fa manera de prevenir
fos incendios forestales y que hay que hacer al momento de observar uno.

- Elaborar planes con los vecinos para reducir los peligros de incendios
forestales

- Colocar rétulos de prevencion de incendios donde estos se dan
faciimente

- Informar a la comunidad como pueden realizar fajas corta fuegos o
limpias dentro del bosque.

Otras Funciones del Comité

El control de incendios forestales es una tarea dificil y con mucho
riesgo, por lo que se le recomienda al Comité de Prevencién de Incendios
Forestales Jo siguiente:
- Si la comunidad esta interesada en controlar incendios forestales,
solicitar al INAB, MARN, y CONAP a capacitacidn del curso de Bomberos
Forestales.
- Al tener conocimiento de un incendio forestal, dar aviso a la
municipalidad o alcaldia auxiliar o a la oficina regional del instituto Nacional
de Bosques, o, a [a central de incendios Forestales Tel. 472.1315, ala PN.C,
Ejército, Bomberos, entre otros.
- Organizarse en su comunidad, para controlar e! incendio forestal.

2.9.- NORMATIVA SOBRE INCENDIOS FORESTALES Darlo a conocer
dependiendo del estado de animo de las personas, o evaluar antes si es
recomendable o no desarrollar este tema para no tener probiemas.

Fomentar la
organizacion
del comité para
prevencién de
incendios
forestales.

Dar a conocer
esta parte sila
comunidad no
es muy
conflictiva, pues
esta parte
puede tender a
crear choque.
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Provocar un incendio forestal es penado por la ley segun articulo 93 que
textualmente dice Quien provocare Incendio Forestal, sera sancionado con
multa equivalente al valor del aval(o que realice el INAB y prisiSn de 2 a 10
afos. En caso de reincidencia, la prisién serd de 4 a 12 afos.
Quien Provocare incendios forestales en dreas protegidas legalmente declaradas,
serd sancionado con multa equivalente al valor del avallo que realice el
CONARPF, y prisién de 4 a 12 afios, En caso de reincidencia la prisién serd de
6 a 15 afios.

Para cada incendio forestal, se debera abrir un proceso exhaustivo de
investigacion a efecto de determinar el origen y una vez establecido, se
procedera en contra de los responsables, de acuerdo a lo indicado en los

parrafos anteriores.

RECUERDE QUE LA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES ES
UNA OBLIGACION DE TODA LA COMUNIDAD.

3.- CONCLUSION

COMPROMISOS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS FORESTALES

Aca corresponde definir cual serd la funcion de la comunidad, partiendo
del compromiso para [a formacién de un comité para prevencién de incendios
forestales, encargado de velar por [a buena realizacién de las rozas, o que
estas se trabajen en equipo para evitar problemas, asi mismo el compromiso
por parte del INAB, CONAP y MARN seria darle la debida capacitacién sobre
la prevencion y combate de incendios forestales a los que conformen el grupo

lider encargados de velar por que estos no ocurran, si en un momento asi
lo solicitan.

Algo muy importante es dejar esto por escrito en un libro de actas
donde quede constancia, y con respecto a {a herramienta para el control,
usar las tradicionales, azadén, pala, rastrilio, machete, piocha, barreta que en

la cornunidad cuentan, para no incurrir en gastos.

NOTA: Esta es la guia técnica para el desarrollo de la charla por lo
que cada técnico del INAB, CONAP, MARN y MD planificara y evaluara
de acuerdo al drea la forma de desarrofiarla, pudiéndole cambiar la
forma de impartirla, sin olvidarse de cumplir con los objetivos de la
misma,

Si hay interés
por parte de las
comunidades
para
profundizar en
el control de
incendios;
programar un
CBF corto para
capacitarlos al
respecto.
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¥ Control de tncendios Forestakes

Charla para Prevencion
de Incendios Forestales
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Otras funciones del comité
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA CHARLA DE EXTENSION

INTRODUCCION:

EL Proyecto de Proteccion Forestal del Instituto Nacional de Bosques, est consciente de la importancia
que tienen los bosques para el desarrollo del pais, que una de las causas principales por la que estos se estan
extinguiendo son los incendios forestales, principalmente en las comunidades rurales. Estos se dan principalmente
por descuidos al hacer las rozas, personas que intencionalmente le prenden fuego, fogatas mal apagadas,
cazadores, colmeneros, carboneros entre otros.

A través de esta guia, se pretende que los técnicos forestales, concientizen a las personas de las
comunidades urbanas y principalmente rurales en donde existe mayor riesgo de incendios para crear dentro
de estas un comité de incendios forestales comunitarios orientdndolos para la prevencién..

OBJETIVOS:

%) Orientar a los Técnicos Forestales a prepararse para desarrollar |a sensibilizacién sobre incendios
forestales en las comunidades para prevenirlos trabajando coordinadamente.

%] Prepararse con la planificacién y los materiales respectivos para el éxito de la sensibilizacién.

METODOLOGIA:
La sensibilizacion sobre incendios forestales estara dirigida en primer término a técnicos forestales,
promotores forestales, extensionistas, entre otros, quienes posteriormente se encargaran de compartir esta

informacién con las personas de las comunidades rurales en las 4reas atendidas. (padres de familia, maestros,
autoridades, instituciones entre otras)

Dentro de las actividades a desarrollar previo a |a sensibilizacién se encuentran:

1] Contactar por medio del comité local la participacién de todas las personas interesadas en recibir la
platica para prevenir los incendios forestales en la comunidad. Esta convocatoria se debe hacer via carta,
radio o en forma personal indicando |a hora, el lugar y fechas; este contacto se puede iniciar a través
del alcalde municipal para identificar a los alcaldes auxiliares de las comunidades priorizadas.

7/ Ubicar el lugar en donde se desarroliara la actividad y donde se puedan ltenar los objetivos de la misma,
asf también contactar al duefio y solicitar el debido permiso por medio de una carta.

7] Teniendo ya el permiso y la convocatoria, es necesario tener preparado todos los materiales y equipo,
asf como las refacciones a utilizar (si es necesario), dichos materiales pueden ser lapiceros, trifoliares,
rotafolio o papeldgrafo, acetatos, extension, proyector de acetatos, listas de asistencia, vasos de vidrio,
candelas, fésforos, papel periédico, tijeras, y alglin otro que se considere necesario de acuerdo al lugar
en donde se desarrollaré la misma.

%] Realizar la respectiva planificacién de sensibilizacién de acuerdo a los requerimientos de la comunidad
y baséndose en el‘tiempo minimo que las personas del campo tienen.

7] Para el dia de |a sensibilizacién es necesario tomar en cuenta el programa, basandose en horarios y
actividades desarrolladas principalmente de una manera vivencial, prictica, participativa y demostrativa
utilizando la siguiente guia:
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G IEMPO JACTIVIDAD MATERIALES RESPONSABLE\

3 min. Bienvenida e inauguracién Presidente Comité

Local
2 min. Presentacién Personal Técnico Forestal
&

5 min. Presentacién General de la actividad Acetato No. | Proyector | Técnico Forestal

de acetatos, extensién.

5 min. Introduccién a la charla por medio de la dindmica de las figuras | Acetato No. 2, pizarra, | Técnico Forestal
geométricas en donde se definirdn los objetivos de la misma. | marcadores o tiza.

2 min. Definicion del concepto bosque a través de Huvia de ideas. | Acetato No. 3. Técnico Forestal y

participantes

7 min, Importancia del Bosque en cuanto al agua, suelo, aire, fauna. (esta | Acetato No. 3 Técnico Forestal y
actividad se realiza basindose en preguntas a la general) participantes

S min. Productos y sub productos del Bosque (regalar el proyector u { Acetato No. 4 Técnico Forestal y
cualquier otro objeto si alguien no hace uso de esos recursos) participantes
ademds enfocar algunas estadisticas de Guatemala.

8 min. Que es un Incendio Forestal, partir del triangulo del fuego primero | Acetato No. 5, tijeras, | Técnico Forestal y
enfecarlo en acetato y luego-definir como se puede eliminar el calor | candelas, vasos de vidrio, | participantes
prendiéndole fuego a un pedazo de papel periddico e introducirio | balde con agua, fésforos
en un balde con agua, Para ejemplificar el oxigeno encender una { y papel periddico.
vela ponerla de manera vertical y colocarle un vasc encima de modo
que la candela quede encerrada, y observar como y porque se
apaga, en cuanto al combustible, encender un pedazo de papel
periddico y con una tijera cortar adelante del fuego para relacionarlo
como lo pueden hacer en el bosque.

5 min, A través del acetato que los participantes definan que es un incendio | Acetato No. 6 Técnico Forestal
forestal y mencionar las estadisticas de los afios 1998 al 2000 con
mayor relevancia al 2001, No. de¢ incendios y hectéreas afectadas.

10 min. En esta parte hay que hacer énfasis en las dos principales causas, | Acetato No. 7 que | Técnico Forestal
Las quemas agricolas, los intencionados, la quema de pastos. (aque | contiene quemas
se deben, como se producen y dar estadisticas del 2001) Las demas | agricolas e intencionadas
causas platicarlas brevemente

10 min. Los incendios tienen como consecuencia que son sentidos.por todos | Acetato No. 8 que| Técnico Forestal
los sectores de la poblacién, dependiendo de la region enfocarloa | contiene dibujo de plagas
los cuatro considerados mds importantes, Proliferacion de Plagas | y enfermedades, suelo,

y enfermedades, efectos sobre el suelo, sobre los nacimientos de | agua, y ser humano.
agua, y sobre el ser humano, los demas efectos mencionarlos
brevemente.

20 min. Durante esta parte a través de los acetatos orientar a la comunidad | Acetato No. 09, 10, I}, | Técnico Forestal
en la mejor manera de desarrollar las quemas agrfcolas o rozas, | 12, I3, Plan de
siguiendo las instrucciones del Plan de sensibilizacién. | sensibilizacién y Manual

de capacitacién.

20 min. En esta parte informar de que acciones puede hacer la comunidad | Acetato No. 14 Técnico Forestal
consciente de prevenir los incendios forestales, asi mismo enfocar
a que la organizacién es la principal base para prevenir estos, por
lo que se considera en esta parte motivar a la creacién del comité
para prevencién y como lo pueden hacer.

10 min. Enfocar las funciones que el comité de prevencién puede desarrollar. | Acetato No. 15 y 16 | Técnico Forestal

5 Dependiendo del grupo meta, explicar las sanciones que la Ley | Acetato No. 17 Técnico Forestal
Forestal aplica al que desarrolla incendio forestal.

20 min. Video TV. Video, Extensivo | Técnica Forestal

10 min. Enumerar los compromisos que la comunidad adquirird y alos que | Libro de actas Técnico Forestal y
INAB se compromete, los que deben quedar registrados en libro Participantes
de actas o similar.

3 min. Agradecimientos y Clausura Técnico Forestal,

\_ Presidente Comité.
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Video de Prevencion

Ei Video de Prevencion de Incendios Forestales, es una de las herramientas que resultaron como
producto de la Estrategia de Comunicacién a nivel nacional desarrollada durante el ano 2001, cuyo
objetivo es: “lograr el cambio de actitud de los actores en el problema de los incendios forestales,
de una actitud de irresponsabilidad, descuido o indiferencia, a otra de responsabilidad, preocupacién
y participacion”.

La Estrategia de Comunicacion contempla cuatro grupos objetivos: el urbano ( espadiol ), el Norte
( Kekehi y Espaiiol ), el Oriente ( Espanol ) y el Occidente (Quoché Kakchiquel y Tzutujil). Cada grupo
tiene valores y costumbres diferentes, por lo cual se les debe abordar apropiadamente y por separado.
La transmision del video debe hacerse de acuerdo al grupo objetivo que esta dirigido el programa de
prevencion.

Entre los temas que trata el video, estan: la importancia y utilizacion del fuego, cémo realizar las rozas,
consecuencias de las rozas mal hechas, la funcién de los bosques, las consecuencias adversas de los
incendios forestales y la prevencién propiamente.

El video también habla de efectos colaterales provocados por la depredacién def medio ambiente,
tales como la hambruna que se declard en el afio 2001 en varios municipios del Departamento de
Jutiapa (Camotan, etc). Se quiso, intencionalmente presentar aspectos adversos para llamar a la
refleccion del auditorio y tratar de inculcarle una actitud de mesura y precaucién en la utilizacion del
fuego.

A continuacion se hace una mencion de los aspectos mas relevantes abordados en el video:

l. El Fuego: importancia. Usos.

Hace una referencia de la utilidad del fuego; contiene imagenes donde se muestra un buen uso
del fuego y despierta el interés al resaltar la vitalidad del elemento.

2. Rozas: cdmo realizarlas. Consecuencias de las rozas mal hechas.

Muestra distintas imagenes relativas a la problematica causada por los incendios descontrolados;
indica con claridad los pasos que se deben seguir para efectuar correctamente una roza y hace
referencia a las médidas de prevencion que los ancestros de Guatemala tomaban cuando
realizaban una. Asi mismo, invita al publico a acercarse a las instituciones dedicadas a la
prevencién de incendios, para solicitar su apoyo al momento de realizar una roza.

3. Los Bosques: Funcion de los bosques

Describe los beneficios que aportan los bosques a la comuniddad, y detalla aspectos
tales como: (a) importancia de lluvias; (b) siembra y riego de cosechas; (c) el bosque como el
hogar de aves y animales; (d) los bosques como agentes generadores de oxigeno; (e) prevenciéond e
incendios descontroladgs y de la erosién de suelo; (f) la salvaguarda de rios y afluentes de
aguay (g) los bosques como fuente productora de la madera que las personas utilizan para la
construccidn de viviendas, afluencia de rios y lagos.
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Incendios: causas de los incendios forestales
L

Expone las causas més comunes de incendios, tales como: realizar rozas sin tomar las medidas
de prevencién necesarias, quema intencionada de porciones de bosque para extender las tierras
cultivables, hacer potreros, etc.

El documental exhibe imédgenes explicitas del inicio, desarrollo y el final de un incendio.
Consecuencias.

El video advierte acerca de los efectos de los incendios, por ejemplo: a) destruccién de
bosques y cosechas; b) erosion del suelo; c) plagas; d) deterioro o desaparicién de rios, lagos
y aguadas; e) enfermedades causadas por el humo al sistema respiratorio, digestivo y a los ojos.
Conclusién: prevencién

El video concluye con un mensaje para hacer conciencia a las personas de los beneficios que

representa, no sélo para ellos en la actualidad sino para las futuras generaciones, la proteccién
y cuidado de los bosques, especificamente mediante la prevencién de incendios forestales.
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GLOSARIO

; , . * ,
Arbol: Planta perenne de mas de cinco metros de altura, con tronco y copa definidda.
Arbusto: Vegetal lefioso menor de cinco metros de altura, si un tronco dominante.

Aclareos: Corte de arboles dentro de un bosque, por presentar malas caracteristicas (enfermos, muertos,
torcidos) se hace con el objetivo de beneficiar a los 4rboles que quedan.

Bate fuego o Mata fuego: Instrumento utilizado en el control de incendios forestales para ahogar el fuego
golpeando fas llamas.

Corteza: Parte externa de los arboles que les sirve para proteccion.

Faja corta fuego o Ronda: Barrera de cincuenta centimetros o mas de ancho, existente o preparada antes
que se produzca un incendio, y en la que se ha quitado toda clase de material combustible.

Gorgojo del pino: Insecto que ataca principalmente a los 4rboles de pino debilitindolos o causandoles la
muerte.

Hierba: Planta con tallo no lefioso, que vive menos de dos afios.
Materia Organica: Sustancia compuesta por restos de vegetales o animales.

Podas: Corte de las primeras ramas del arbol (de abajo hacia arriba) para ayudar a un buen crecimiento y
conformacién de la madera.

Resinas: Sustancia extraida de algunas especies de arboles y sirve como materia prima para la elaboracién de
llantas, guantes, hules entre otras.

Roya del Pino: Hongo que ataca las partes lefosas y frutas del pino, causando mal formaciones.

Roza: Consiste en eliminar toda la vegetacién de un terreno por medio del fuego, para sembrar pastos o
cuitivos agricolas.

Sotobosque: Parte inferior de un bosque compuesta por arbustos, hierbas, hongos y demas plantas pequenas.
Vegetacion o combustibles: Conjunto de plantas existentes en un area determinada.

Topografia: Forma que presenta un terreno (plana, ondulada, quebrada).
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